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1. ANTECEDENTES ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO

Complejo Educacional Alberto Widmer

RBD

24626-3

DIRECCION Avenida Los Pajaritos n° 2803

COMUNA Maipu

TELEFONO FIIO 225313431

TELEFONO CELULAR 977498280

CORREO

ELECTRONICO ceaw@albertowidmer.cl

INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA Particular Subvencionado

NOMBRE SOSTENEDOR Corporacién Educacional Complejo Alberto Widmer

CORREO ELECTRONICO SOSTENEDOR

socwito@entelchile.net

NOMBRE DIRECTOR/A

Carlos Humberto Goémez Galarce

CORREO ELECTRONICO DIRECTOR/A

cgomez@albertowidmer.cl

NOMBRE ENCARGADO O
COORDINADOR TECNICO
PROFESIONAL

Miguel Angel Fuentealba Catalan

CORREO ELECTRONICO
DE ENCARGADO O COORDINADOR
TECNICO-PROFESIONAL

mfuentealba@albertowidmer.cl

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD:

Patricio Alejandro Campos Mancilla

CORREO ELECTRONICO PROFESOR
TUTOR

pcmapos@albertowidmer.cl
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SECTOR

ECONOMICO

Administracion

. Contabitidad

2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES

ESPECIALIDAD

MENCION

Administracidon

Logistica

Recursos Humanos

Agricultura

Agropecuario 3. Agropecuaria Pecuaria
Vitwinicola
4. Etaboraciéon industrial de Alimentos
Alimentacion Cocmna
5. Gastronomia
Pasteleria y Reposteria
Confeccion.. 6. Vestuario y Confeccidon Textil
Echificacion
7. Construccion Obras Viates e Infraestructura
. Terminaciones de la Construccion
Construcccion - I
8. Instalaciones Sanitarias
9. Montaje Industrial
10. Refrigeracién y Climatizacién
Electricidad 11. Eiectn’cuflad
12. Electuronica
Gr afie '13. Dibujo Tecmco
14. Grafica
Hoteleriay 15. Servicios de Hotelerna
Turismo 16. Servicios de Turismo
Maderero 17. Forestal
. 18. Muebles y Terminaciones en Madera
19. Acuicultura
Marftimo 20. Operaciones Portuarias
21. Pesqueria
22. Tripulacion Naves Mercantes y Especiales
Mantenimiento Electromecanico
23, Mecanmica Industrial Maguinas - Herramientas
Metalmecanica Matriceria
24, Construcciones Metalicas
25. Mecanica Automotniz
26. Explotacion Minera
Minero 27. Metalurgia Extractiva
28. Asistencia en Geologia
uimica e _ . Laboratorio Quimico
8‘ dus ;?a 29. Quimica Industrial Planta Ourmica
Salud y 30. Atencion de Enfermeria ;\d;xlms l'ufayowts
Educacion dobiiilood
31. Atencién de Parvulos
. 32. Conectividad y Redes
E?mtﬁgzimes 33. Programac?én :
34. Telecomunicaciones
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NUMERO DE HORAS DE PRACTICA Y
N2 REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD.

ANOTE EN EL CUADRO, LAS ESPECIALIDADES, MENCIONES (S| CORRESPONDE), REX DE RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA
ESPECIALIDAD Y NUMERO DE HORAS DE PRACTICA PROFESIONAL.

PRACTICA TRADICIONAL: 360 HORAS MINIMAS Y HORAS MAXIMA 540 /ESTUDIANTES DUALES: 180 HORAS Y HORAS
MAXIMA 360 (SEGUN HORAS MINIMAS RESPECTO DE PRACTICA TRADICIONAL), LAS CUALES DEBEN SER FORMALIZADAS
POR EL ESTABLECIMIENTO E INDICADAS EN SU REGLAMENTO DE EVALUACION.

SEGUN LAS MODIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL DECRETO N°546 DEL ANO 2020, LA DURACION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL PARA EL ANO 2020 Y 2021 TENDRA UNA DURACION MiNIMA DE 180 HORAS. ESTA FLEXIBILIDAD TENDRA
UNA VIGENCIA DE USO, HASTA EL TERMINO DEL ANO ESCOLAR 2021, ES DECIR, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 O
HASTA QUE LA AUTORIDAD MINISTERIAL LO DETERMINE CON DECRETOS COMPLEMENTARIOS.

HORAS N° DE REX QUE
Ne REX DE HORAS ALTERNACIA APRUEBA
) (N° REX/ANO) W ANUAL
(N° REX/ANO)
. ABM'N‘STRAC‘QN R LQG‘ST‘CA T ‘ N°4g23/31 ,’ 360 .’ T 5 T
L b | DIEMBRE2001 |
ADMINISTRACION RECURSOS N°4923/31 360
HUMANOS DICIEMBRE 2001
. CONTABWIDAD | = | N4g3a/31 | 30 |
P | DICIEMBRE2001 | -

(1) Anote la especialidad y mencidn, tal como aparece en el cuadro de las especialidades y menciones (punto N°2 de este
reglamento)

(2) indique el N2 de la {s) resolucion(es) de reconocimiento oficial de la SECREDUC, para cada una de las especialidades que
dicta el establecimiento.

NOTA debe adjuntar una copia de estas resoluciones en el anexo, al final de este reglamento.

PRACTICA INTERMEDIA: NO APLICA

ESPECIALIDAD PERIODO NUMERO DE HORAS
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4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN
DE PRACTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN CONFORMIDAD AL PERFIL
PROFESIONAL Y/O OCUPACIONAL)

4.1.- CRITERIOS

Las competencias especificas de cada especialidad, las cuales estan compuestas por los objetivos de
aprendiza;e(OA} de la especialidad, més los objetivos de aprendi: ' éru:os (DAG) los cuales canforman
“a su vez el perfil de egreso. (estas se ‘extraen del ' n la especialidad).

Los objetivos de aprendizajes genéricos {OAG) (ver formato plan de estudlos en anexo)ﬂ
Las tareas por realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de practica.

4.2.- PROCEDIMIENTO PRACTICA TRADICIONAL Y PRACTICA ESTRATEGIA DUAL

Todo alumno(a) tendra un plan de practica, documento técnico que seran elaborado por el profesor
tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados en su formacién
diferenciada Técnico — Profesional, en ella se consignara:

Areas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad.

Tareas y actividades® que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.

Los indicadores? para cada una de las tareas y actividades

Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Especificas)

Duraci6n de la préctica profesional en la empresa, expresadas en horas cronoldgicas y de acuerdo
con las horas pedagdgicas, debidamente calendarizadas.

Otras anotaciones que se consideren necesarias.

EVALUACION

a) Area de competencias del perfil de Egreso
b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje genéricos.

NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCION Y ANEXARLO A
ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA)

5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,

QUE DEBERA INDICAR: (MINIMO 2 VISTAS)

 NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR B
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTICA
NUMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA.

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS DE
VACACIONES ESCOLARES

AT NN

t TAREA: secuencias de actividades para conseguir objetivos.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: se refieren a todas aquellas acciones que el estudiante puede llevar a cabo para el cumplimiento de una
tarea.

2 INDICADORES: Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con claridad los aprendizajes de los estudiantes
respecto a una capacidad, competencia y/o actitud.
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6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS.

El EE realizard convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podra suscribir, evaluar y renovar con la
empresa cada afio, en relacidn con los siguientes criterios:

CRITERIOS

INDICADORES

INFORMACION GENERAL DE LA
EMPRESA QUE SE REALIZARA LA
PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del centro de préactica, Rol tnico Tributario (RUT), descripcidn del giro
comercial, direccidn, teléfono y correo electrdnico.

DURACION DEL CONVENIO.

El convenio deberd incluir en un apartado la duracién del convenio de practica.

DURACION DE LA PRACTICA Y
NUMERO DE CUPOS.

El convenio deberd incluir la cantidad de horas expresadas en horas cronoldgicas
y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de practica.

BENEFICIO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO N°8 DEL CODIGO DEL
TRABAIO

El centro de practica en que se realice dicha practica le proporcionara colacién y
movilizacién, o una asignacion compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracidn para efecto legal
alguno. El convemo deberé incluir esta mformacnSn

DISPONIBILIDAD DE PROFESORES

'GUIAS PARA ACOMPANAR | Alos

ESTUDIANTES.

El centro de Préctica dispone de pmfesores gufas suficientes para acampaﬂar a
_‘tos estud:antes en préctica, en el convenio debe incluir nombre y cargo de
' Ipersona{s} que eiemeré el mi de contraparﬁe técnica ylo profesor guia

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACORDES CON LA ESPECIALIDAD
Y EL PLAN DE PRACTICA.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo con su
especialidad y acordes con su el plan de practica.

'DESARROLLO DE TAREAS, ROLES |

o ACTIVIDADES  QUE
ENRIQUEZCA SU PROCESO DE
FORMACION.

E centro de préctrca prop;czaré que e! estudnanbe pueda desarro!(ar diferentes |

tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de formacion, en la medida
en que la empresa y la especialidad y/o mencién lo permita. Cada convenio

deber4 incluir camo anexn el plan 8e préctica de eaéa estudiarxte

CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD.

El centro de préctlca deberé cumpl:r con las condncnones de segundad acorde con
las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que correspondan. El convenio de practica
deberd expresar los procedimientos para monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes realizan la préctica profesional, enfrentar
eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en practica, la forma de

utlllzaclon del seguro escolar

'RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD |

FisicA Y/O EMOCIONAL DEL
ESTUDIANTE

'E! centm de préctxca veiaré por. Ia mtegndad ﬁsica y/o emocwnat de !os

estucllantes, no sometléndolos a situaciones que pongan en riesgo o los dafien. El
convenio derbetéincluuf como se resguardara este punto,

MONITOREO DE LA PRACTICA.

El centro de practica proveera al profesor tutor los tiempos y espacios para

monitorear a los estudiantes en practica en relacién con su desempefio, en
concordancia con su plan de practica. El convenio debera contener la cantidad
de supervisiones, cada supervision debera generar un informe, este informe
debera estar como anexo de cada convenio.

ViRIFlCM.‘IﬁN I.ABORALES Y~

' NORMAS DE SEGURIDAD v
PREVENCION DE RIESGOS.

El centro de practica proveera al profesor tutor de los tiempos y espacios para |
: venf‘car las condiciones labcrales, y las normas de segundad v prevencion deﬂ

riesgos en las cuales deben tener los estudtantes y los documentas ob{ngammsf

del Seguro Escolar. El convenio debera expresar las cantidades de visitar para

verificar las condiciones de seguridad y prevencién de riego y eapacitar alos
profesores guias en los procedimientos para el uso del seguro escolar.
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7.- CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES). Se debera incluir en las clausulas del
convenio de practica, para conocimiento del centro de practica y la comunidad escolar.

_CRITERIOS

| inpicaDORES/REMEDIAL

prescripciones médicas o tareas no aptas para

3 embarazada y/o madre,

Interrupcién y/o suspension de practica por | Ia slumna debe interrumpir o suspender su préctica prbfesnonﬁl’

laselod de ls estudignts . de préctica | permitan,quedahe ser respaldada porel médicetratante

podrad retomar su proceso cuando las condiciones de salud se !o

Ajustes de horarios de la practica de
estudiantes que son padres y/o madres.

Los ajustes de horanos de la practlca profesnonal de estudiantes que

son padres y/o madres, deberén ser de comtin acuerdo entre el centro
de préctica y el alumno, informando al establecimiento y sujetos a la
normativa Iegal vugente

razones del centro de préctica

'mterrupcién vlo suspensién dﬁi pmceso por kT,El estabtecimienta deberé reubicar ai estudiame en otro cemtm de

\ préctica para dar cumplimiento a su proceso

' razrmes del estudiante

El alumna una vez superada la situacién que dlo origen ala
'suspensién, deberd retomar su pmceso en el mismo centro de
. précﬁca, o scﬁcntar al establecimiento ser reubicado en otro

Iuterrupcién v/o suspensién del proceso por

8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR

Y MAESTRO GUIA DE LA EMPRESA.

__ESTUDIANTES

DERECHOS

" OBLIGACIONES

f,establecldos

mtciar su proceso de Préctica en los p!azos

a. entregar toda la documentacion requerida para
iniciar su proceso de practica profesional.

practica en una reunién al inicio del proceso.

que lo oriente y apoye en su proceso.

de préctma o

maestro guia.
f. ser informado de los beneficios a ios que puede

los que se refiere el articulo N°8 dei cédigo del
trabajo.

g. Que se realice oportunamente y en los plazos
: establecgdos porla normatwa v'gente, su gesttén de
Titulo. '

h. A pamr de la Ceremonia de T:tu!amén, si las
~condtcmnes ambientales y sanitarias asi lo
‘permiten,

b, recibir orientacién con respecto al centm de
| y maestro guia durante las supervisiones.
¢. tener un profesor guia en el centro de practica

d. ser supervisados y retroalimentado segun sus‘
: ,,capacldades, fortalezas y debdfdades enel proceso .

e. estar presente en la evaluacmn que reahza el‘

fioptar, ta!es como pase escolar, becas y/o aqueﬂos a

b. acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor

c. ejecutar y dar cumplimiento al plan de aprendizaje
acordado con el tutor(a) y maestro(a) guia.

e. mantener una constante comunicaciéon con el
establecimiento, para asi poder facilitar cualquier
inconveniente que pudiese generarse durante la
practica profesional.

f. mantener una conducta intachable en su ambiente
laboral, acorde con los valores entregados por el
establecimiento.

El establecimiento educacional comunicara a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de practica, las

indicaciones y procedlmlentos del proceso de préctica y lo estableudo en el presente reglamento mediante el

SIgwente mecanismo:
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El establecimiento comunica y socializa con los estudiantes, las indicaciones y procedimientos, a través de
las “CHARLAS DE INDUCCION AL PROCESO DE PRACTICA Y TITULACION”, dirigidas expresamente a los
estudiantes de 4° medio modalidad Técnico Profesional, en el mes de octubre de cada afio.

En lo que respecta a los Padres y Apoderados, se socializa este proceso, a través de extracto del
REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION, documento en formato digital que se entrega en reunion de
apoderados previa al egreso de los estudiantes.

En ambas situaciones, se informara de los beneficios que se dispone para los estudiantes tales como:

Asignacién de un profesor supervisor.

Proteccion del seguro escolar de accidentes.

Derecho a pase escolar.

Se puede solicitar certificado de alumno regular en practica, para trdmites de Asignacion Familiar,
escolaridad, en Cantén de Reclutamiento, Isapres y Fonosa.

e Elalumno y su apoderado pueden participar en las actividades del Colegio.

~ , FUNCIONES ; ~
a. Realizar 2 supervisiones como minimo en | a. velar por el cumphmnento del plan de practica
terreno. : , acordado con el establecimiento educacional y los
| b. velar el cumphmtento del plan de practica. | estudiantes.
¢c. velar por la seguridad del alumno tanto b. orientar y supervisar el desarrollo de tareas segun
emocional como fisica. el perfil de la especialidad del estudiante

d. mantener contacto continuo con los | c. comunicarse con el establecimiento educacional en
practicantes, atendiendo sus necesidades y/o | el caso de que el estudiante presente algun problema

_consultas relacionadas con la préctlca. | tanto laboral como fisico (accidente).
_e. mantener contacto con el centro de préctaca via | d. evaluar al estudiante junto al profesor tutor en
telefénica y/o via correo electrénico. presencia del estudiante.

e. velar por la seguridad del estudiante y conocer los
procedimientos para monitorear las condiciones de
| seguridad en que los estudiantes realizan la practica
| profesional, enfrentar eventuales accidentes sufridos
por los estudiantes en practica, la forma de utilizacién
del seguro escolar.

f. velar por el cumplimiento de la ley del cédigo del
trabajo.

El cumplimiento de las funciones del profesor guia del centro de prictica, serdn supervisadas por el profesor
tutor, y las funciones del profesor tutor seréan supervisadas por el coordinador/a de la formacién técnico-
profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional.
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9.- CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA PRACTICA, DEL PLAN DE PRACTICA, Y FUNCIONES DEL PROFESOR
TUTOR.

CRITERIOS INDICADORES

| El profesor tutor revisa el plan de practica, junto al estudiante y profesor guia (centro.

| de préctica). Se debera dejar acta de esta instancia, la cual deberé firmar tados los
‘ partidpantes.

‘ ‘ PLANDE . profesor tutor coteja| las acttvidades del plan de practaca,ylas an;twidades que rea!iza -
. APRENDIZAJE. | €€ estudiante en la empresa. - . . - .
‘ ~ El profesor tutor evalia de manera parcnai el cumphmiento de las competenmas
adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y desarrouo de Ias actmdades ‘
de aprendizaje explicitadas en el plan de practica. /

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de practica, via correo

y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el estudiante en

concordancia con su plan de practica. Cada visita deberd generar un informe de

supervision de practica.

ACOMPANAMIENTO, | El profesor tutor acompafia al estudiante en su proceso de préctica, a través de
MONITOREO Y reuniones y/o encuentros, como minimo dos veces. Cada reunién y/o encuentro
SUPERVISION. debera generar un informe o acta con los acuerdos y necesidades durante el proceso

de practica.

El profesor tutor acompafia al estudiante y evaltGa el grado de avance del plan de

préctica, junto al profesor guia, utilizando un instrumentos de supervisién (hoja de

supervcsmn profesor tutor, bltacora del estudlante) de las tareas segun la espeCIahdad

 REVISION PLANDE |
PRACTICAY EI profesor tutor revisar plan de préct:ca y actwidades del estudlante para evaluar e!*
ACTIVIBADES FINAL | término del proceso
DEL PROCESO.

10.- REQUISITOS DE APROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Completar el nimero de horas minimas de practica de acuerdo con lo establecido en el decreto N°2516
de 2008 y todas sus modificaciones posteriores y lo establecido en el presente reglamento para la
especialidad del estudiante.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del plan de prictica, de acuerdo con lo evaluado por el
profesor guia, quién deberd realizar un informe al termino de la prictica conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento de prictica.

La aprobacién de la practica profesional se certificara a través de un informe final de practica firmado por el
representante del centro de practica, el profesor tutor y por el director del establecimiento educacional.
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11.- REQUISITOS DE TITULACION PARA ESTUDIANTES CON MAS DE TRES ANOS DESDE SU EGRESO.

Situacion

Procedimiento

ESTUDIANTE SIN PROCESO
DE PRACTICA CON MAS DE
TRES ANOS.

Presentar y revisar el plan de practica del estudiante, junto al
profesor tutor y profesor guia.

Conversar con el estudiante junto al profesor tutor y profesor guia
con el fin orientarlo y guiarlo en su proceso de practica.

Programar fechas y horas de visitas via email y/o teléfono.
Acompafiar al estudiante y monitorear el grado de avance del plan
de practica junto al profesor guia, evaluar a través de hoja de
supervision de tareas segln la especialidad del estudiante y su
bitacora.

Revisar plan de practica y actividades del estudiante en practica para
evaluar término de practica, completando documentacidn
requerida para tramitacién de titulo.

Evaluar junto al profesor guia cumplimiento del cédigo del trabajo
en relacion a normas de seguridad del estudiante practicante.

RECONOCIMIENTO  DE
PRACTICA PROFESIONAL Y
TITULACION DE
ESPECIALIDADES NO
ESTABLECIDAS EN LA
BBCC.

d)

e)

f)

8)

Presentar Certificado de Estudio de 1° a 4° Medio o concentracién
de notas.

Presentacién de Certificados de Nacimiento.

Retirar autorizacion en la SEREMI de Educacion R.M. en la Unidad de
Titulacion, para titularse fuera de plazo.

En caso de tener experiencia laboral en el drea de la especialidad
que curso , el estudiante debe presentar para el reconocimiento de
esa experiencia un minimo de 4 meses de cotizaciones y carta de
respaldo del empleador, al establecimiento.

Si el estudiante no presenta antecedentes, debera presentar
documentos que certifiquen la realizacién de su préctica, previa
verificacion de aprendizajes y/o actualizacion de ellos, de ser
necesario.

En el evento que se requiera una verificacién de aprendizajes y/o
actualizacién de los mismos, deberd presentar un informe de
Nivelacion de contenido segin normativa y un Certificado de
Competencias Curriculares.

Una Vez obtenidos todos los antecedentes, el establecimiento debe
presentar el expediente en la Secretaria Ministerial R.M. (SEREMI)
para Titulacidn.

OTRAS SITUACIONES.

Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones distintas
a las definidas en el presente decreto seran resueltas por las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacién respectivas, a expresa peticién y
presentacion de antecedentes por parte del director del establecimiento
educacional.

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES. (EN ESTE PUNTO DEBE AGREGAR
AQUELLOS ASPECTOS ESPECIFICOS DE SU ESTABLECIMIENTO QUE NO ESTAN INCLUIDOS EN LOS PUNTOS
ANTERIORES)

Situacion Remedial

Asi mismo y sdlo para el afio escolar 2022, podra
reconocerse como practica profesional , la
realizada por los estudiantes egresados de un
RECONOCIMIENTO EXTRAORDINARIO establecimiento educacional que imparte el nivel
de ensefianza media formacién diferenciada
Técnico Profesional , que hayan obtenido su
licencia de ensefianza media, sin la titulaciéon de
Técnico de Nivel Medio , y que se encuentren
realizando sus estudios en un centro de
formacion técnica acreditada, centro de
formacidn técnica estatal o instituto profesional
acreditado, podran convalidad dicha practica
profesional, siempre que se hayan ejecutado en
la misma especialidad desarrollada en la
educacion media, para efectos de
reconocimiento de la practica profesional .

INTERRUPCION DEL PROCESO DE PRACTICA

POR: A. Laempresa informara por escrito la
anomalia al coordinador(a) técnico
e ATRASOS REITERADOS. quien a su vez informara al
e NO ACATAN ORDENES DEL PROFESOR establecimiento educacional.
GUIA.

B. Elcoordinador(a) técnico solicitara
entrevista con el profesor guia para
solicitar informacién.

C. Citacion del apoderado y estudiante por
parte del coordinador(a) para informar y
realizar un compromiso de acuerdo con
la situacién (mediacion), en que quedara
firmado por ambos, en la hoja de
entrevista del apoderado.

D. Elestudiante pedira las disculpas
respectivas por escrito via email a la
empresa.

E. El coordinador(a), reubicara al
estudiante en otro centro de practica,
reconociendo las horas ya realizadas.

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Regién Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022

EL PRACTICANTE DECIDE DAR TERMINO
ANTICIPADO A LA PRACTICA A. El practicante debe presentar a su
profesor guia una carta renuncia
indicando los motivos de su
determinacién.

B. El practicante deberd informar a su
profesor tutor la accion de su renuncia,
quien a su vez informara al
coordinador(a).

C. El profesor tutor, cita al apoderado vy al
estudiante a una entrevista, portando
una copia de la carta renuncia
presentada en la empresa, para
informarse de lo sucedido.

D. Elprofesor tutor solicita entrevista con el
profesor guia para recabar antecedentes
sobre el particular.

E. En virtud de los antecedentes
recopilados, que justifiquen el abandono
de la practica, el establecimiento
reincorporara al estudiante en el proceso
y lo deriva a otro centro de practica.

F. En caso de no existir motivo para el
abandono el coordinador(a), realiza un
dialogo formativo con el estudiante, se
reincorpora al proceso y se le deriva a
otro centro de practica, reconociendo las
horas de practica realizadas.

R COMPLEJO CACIONAL ALBERTO WIDMER
(Fipfa y Timbre)

e AL WRZO T2

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Regién Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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ANEXOS

(DOCUMENTACION OBLIGATORIA
QUE SE DEBE ANEXAR)

Plan de Practica (formato adjunto)

Copia Resolucién de reconocimiento oficial por cada especialidad que imparte el
establecimiento.

Copia del acta de sesion del consejo escolar, donde da cuenta de la toma de conocimiento
del reglamento, con firmas y timbre establecimiento.

Modelo de bitacora del estudiante, incluyendo hoja de asistencia.

Modelo de informe de supervision. (elaboracion propia, debe incluir firmas del
representante del centro de practica, profesor tutor y estudiante)

Modelo de evaluacion de empresas con las que el establecimiento tiene convenios
(considerar todos los elementos que se incluyen en punto 6 de este reglamento)

Copia de los convenios del establecimiento con el centro de practica (deben ser generales y
no por cada estudiante)

Resoluciéon de aprobacion del reglamento anterior.

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Region Metropolitana- Enseifianza Media Técnico Profesional
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 Plan de Préctica Profesional ESPECIALIDADDE________

MENCION (SI CORRESPONDE)

I. IDENTIFICACION

A: DATOS DE LA EMPRESA

Rut:

NOMBRE EMPRESA Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

I. IDENTIFICACION
A: DATOS DE LA EMPRESA
RBD:
NOMBRE DEL LICEO Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Regién Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional

15



REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION 2022
— ERE D e—

ll. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que se
evaluaran durante la practica profesional.

 Escalade1as5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas a
su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad
(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Competencia: (1)

Perfil de Egreso (OA)

HORAS DE PRACTICA SEMANALES | DIARIAS -
TAREAS REALIZADAS POR EL I Nivel delogro |
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores @ P

(horas)

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Regién Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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e

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION

TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno - S: suficiente — I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S |

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacién
laboral y a la relacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacidn laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios bdsicos de gestién
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccién personal segin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversién.

Secretaria Regional Ministerial de Educacién Regién Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad

de ,a de de 202 ,

entre quienes aqui firman:

Practicante Profesor Tutor

Nombre: Nombre:

RUT: RUT:

Maestro Guia

Nombre:

RUT:

Encasode accidente avisar

a:

Al téléfono:

Secretaria Regional Ministerial de Educacion Region Metropolitana- Ensefianza Media Técnico Profesional
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COBIERNO DE CHILE

MINISTERIO DE EDUCACION
REGION METROPOLITANA

AMPLIA RESOLUCION EXENTA N° 847 DE

1993,  POR IMPARTIR  NUEVAS
ESPECIALIDAD DE ENSENANZA TECNICO
/ PROFESIONAL EL COMPLEJO

EDUCACIONAL  SALBERTO  WIDMER",
COMUNA DE MAIPY, REGION
METROPOLITANA.
RESOLUCION EXENTA N¢
SANTIAGO,

VISTO:

Lo dispuesto en e! Titulo II de la Ley N'18962; en el DFL N" 2, de
1998, en los Decretos Supremos NPs 548, de 1998, 177, de 1996, y 220, de 1998 el Decreto
de Traspase N° 548, de 1986, todos del Minjsterio de Fducacion; {a Resolucién N 524, de
1996, modificada por Resolucién N° 488, de 1997, ambas de Contraloria General de ia
Repiiblica; la Resolucion Exenta N° 847, de 1993, y sus respectivas modificaciones, todus
de esta Secretaria Ministerial de Bducacion, v

CONSIDERANDO:

- Que, por Ordinario N° 5330, de 03/10/2000, esta Secretaria Ministerial instruvd alos
Departamentos  Provinciales procedimiento para acogerse al Decreto Supremo de
Educacion N° 220, de 1998, por parte de los Establecimientos Hducacionales que
imparten o desean impartir Ensefianza Media Técnico Profesional.

- {Que, por documento, de 27/10/00 se solicita ampliacién del reconocimients oficial dgl,
Complejo Educacional “Alberto Widmer”, particular subvencionado F/C, vomuna de
Maip, para impartit fas especialidades Administracion, Contabilidad v Secrciariado; en
¢l marco de 1a aplicacién del Decreto Supremo de Educacion N° 220, de 1998, ‘

Que, por ordinario N° 190, de 11/01/2001, esta Secretaria Mimisterial instruye sobre I,
constitucion de Garantia de implementacion adecuada de especialidades de Educacion™
Técnico Profesional.

- Que, por memorandum N° 2 de 29/03/01, la Jefa de Gabinete del Sr. Subsecretavio de
Fducacion envia documento elaborado por el departamento Juridice del Nivel Central
donde se pronuncia sobre procedimiento a seguir en cada caso en que se encuentran los
establecimicntos educacionales en la aplicacién del Decreto Supremo de Educacion N°
220, de 1998,

- Que, por memo interno N° 29952, de 28/12/01 el Departamento de Planificacion envia g
Asesoria Juridica de esta Secretaria Ministerial carpeta del mencionado establecinients
indicando que éste cumple con los requisitos necesarios de infraestructura para tpartir
Ensefianza Media Técnivo Profesional solicitada,

. Lo solicitado, lo informado por ¢l Departamento de Educacion, por Planificacion y por ¢
sostenedor: en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo de Educacion
N 177, de 1996, dicto la siguiente:



RESOLUCI ON:

1,- AMPLIASE, lo dispuesto en el numeral 37 de I
Resolucién Fxenta N° 847, de 1993, de esta Sccretaria Ministerial, en el sentido que a
contar del afio escolar 2001, el Complejo Educacional “Alberto Widmer”, particular
subvencionado F/C, R.B.D N° 24626-3, comuna de Maipy, imparte en la modalidad T-F, cn
el sector econdmico Administracion y Comercio (rama comercial), las especialidades de
Administracién, Contabilidad v Secretariado, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto
Supremio de Educacion N° 220, de 1998, ¢f cual se aplicard de 1a siguiente manera;

2001 3
2002 Py
W3 Py
W4 &

La capacidad maxima de atencion del local escolar ¢s de 1080 de ensefianza media TP
alumnos por jornada.

2.- TENGASE presente para tados los efectos fegales
v administrativos.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

| ALEJANDRO TRAVERSO CARVAJAL
SECRETARIO MINISTERIAL DE EDUCACION

REGION METROPOLITANA
{
AG/LAV/jpv.
Distribucion

Sc. Partes

¢, Juridica

2c. Presupuestos

¢, Subvenciones

2¢. Planificacion

2¢. Div, de Edue, Gral.
{c. Registro Escolar

2¢. Depto. de Educacién
2c. Depto. Prov. de Educ.
Hxp. N° 2995201
04/01/02



COMPLEJO EDUCACIONAL ALBERTS) WIDMER
AVDA. LOS PAJARITOS N° 2803
PONO - FAX 531 34 31 - 532 92 89

- SANTIAGO
ceawidmer@! 23.cl
Acta Consejo Escolar extraordinario

Octubre 2021

En Maipd, a 21 de octubre del 2021, siendo las 11:30 hrs., se da inicio a Reurién.
extraordinaria del Consejo Escolar del Complejo Educacional Alberto Widmer, de manera:
presencial con la participacion de las siguientes personas:
o Sr. Carlos Gémez Galarce, Director Area Media
Sra. Maria Elena Pérez Mateluna, Directora Bésica
Sr. Jorge Ibafiez Abarzia, jefe Unidad de Desarrolio
Sr. Ricardo lrribarra Collarte, Representante Docentes Media
Sra. Claudia Mella Céspedes, Representante Docentes Bésica
Srta. Francisca Carrefio Sandoval, Representante Asistentes de la Educacién Media
Sra. Elizabeth Briones Vergara, Presidente Centro de Padres E. Media
Srta. Génesis Urbina Treupil , Representante dé Alumnos

® © ¢ ¢ ¢ o o

TJABLA :

¢ Tomar conocimiento, famillarizarse y socializar actualizacién de Reglamento de':
Préactica y Titulacidn del Complejo Educaclonal Alberto Widmer en acuerdo a Decreto,
N° 2.616/2007 y sus modificaciones - {

 Don Carlos Gémez, hace entrega y da lectura del Reglamento de Pragctica y Titulacién:
en acuerdo a Decreto N° 2.516/2007 y sus modificaciones

* Se da la palabra a los miembros de! Consejo, y se responde a dudas, consultas o'
inquietudes

OBJETIVOS
¢ Que el Consejo y sus miembro tomen conocimiento del Documento

Se finaliza reuni6n a las 12:45 hrs.

Marlia Elena P
" Directora Basica

//ﬁléér% Imbarra Collarte

drge banez Aba a : ~
Jefe Unidad de Desarrollo __ Docente Medla
M
Claligia-Mella Céspedes s
i . Asistente Edueaaén
Gers:s
Elizabetfi Briones Vergara _ : Génesis Urbina Treupil

Centro de Padre y Apoderado . Representante Alumnos




g COMPLEJO EDUCACIONAL ALBERTO WIDMER
A AVDA. LOS PAJARITOS N° 2803
o MAIPU SANTIAGO

BITACORA Y CONTROL DE ASISTENCIA ESTUDIANTE EN PRACTICA
(Este registro debe ser llenado por el Profesor Tutor o Profesor Guia)

Nombre Rut:
estudiante:
Profesor Rut:
Guia:
Empresa: anoy
mes:
Visita N°
2 |2
Fecha § § OBSERVACIONES ACUERDOS
Qo =
a | <

Nota: repetir el formato cuantas veces sea necesario.

Profesor Tutor:

Profesor guia
Firma

Firma

Estudiante en practica
Firma




y’g COMPLEJO EDUCACIONAL ALBERTO WIDMER
ekl AVDA. LOS PAJARITOS N° 2803
MAIPU SANTIAGO

MGDELO DE PAUTA DE SUPERVIS!ON DE

PRACTICA TECNICO PROFESIONAL
ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE | COMPLEJO EDUCACIONAL ALBERTO WIDMER

RBD. ] 24626:3 SOSTENEDOR | CORPORACION EDUCACIONAL

- | compLEJO ALBERTO WIDMER
DIRECCION | AVENIDA LOS PAJARITOS 2803 _COMUNA | MAIPU
TELEFONO | 225313431 E-MAIL | CEAW@ALBERTOWIDMER CL
EoREum A 'N°RESOLUCION | N° 4923/31
'ADMINISTRACION Mencién Logistical L | DICIEMBRE 2001
Menci(m Recursos Humanos S
| CONTABILIDAD - -

TIPO DE VISITA
PROGRAMADA EMERGENCIA lcQNSﬂLTA l
. ANTECEDENTES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

NOMBRE PRACTICANTE

CENTRO DE PRACTICA _

PROFESOR : PROFESOR
s TUTOR
, : Lot - i i | o NG

PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION

-CONFIRMACION DEL LUGAR DE PRACTICA E INICIO DE LA MISMA (APODERADO O ESTUDIANTE)

-SOLICITAR ENTREVISTA CON EL PROFESOR GUIA ENCARGADO DE LA PRACTICA PROFESIONAL PARA CONSENSUAR PLAN DE
PRACTICAY FIRMA DE ACTA DE ACUERDOS

-1a VISITA EN TERRENO Y ENTREVISTA CON EL PROFESOR GUIA PARA CHEQUEAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE

BENEFICIAN A LOS TRABAJADORES Y ESTUDIANTES PRACTICANTES

- ENTREVISTA PRESENCIAL O TELEFONICA A MODO DE ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE.

-2a VISITA EN TERRENO PARA VERIFICAR EL AVANCE DE LOS APRENDIZAJES DEL ESTUDIANTE Y RETROALIMENTAR DEL

LLENADO DE DOCUMENTOS Y VERIFICAR LA PRESENCIA DE COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD.

-SOLICITUD DE SUGERENCIAS POR PARTE DE LA EMPRESA
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B

COMUNICACION CON PROFESOR GUIA _

OBSERVACIONES PARA MEJORAR LA VINCULACION CON LA EMPRESA

OBSERVACIONES PARA EL PROCESO FORMATIVO EN EL ESTABLECIMIENTO

FECHA Y HORA |
DELAVISITA

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESOR TUTOR



COMPLEJO EDUCACIONAL ALBERTO WIDMER
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MAIPU SANTIAGO

T
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ACTA DE REVISION DE PLAN DE PRACTICA

En la ciudad de Santiago con fecha __ de __ de 20__ y de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Practica y Titulacion se procedié a la revision del Plan de Practica de la

Especialidad de , del Colegio Educacional Alberto Widmer en la comuna de
Santiago de la Regién Metropolita en sesién constitutiva realizada en forma presencial.
. Integrantes

Profesor Tutor de la Especialidad

Profesor Guia

Estudiante en Practica

De conformidad con el punto 4 del citado Reglamento y para efecto de consenso, se acordd una
reunidn posterior, si es que fuese necesario, a fin de verificar avances de aplicacion.
Il.- Acuerdos minimos que deben aprobarse en la revision del Documento:

Areas de Competencia

Perfil de Egreso

Horas de Practica semanales y diarias

Tareas Consensuadas

Actividades

Indicadores

Nivel de Logro

Tiempo ( horas)

lll- Acuerdo Finales con posterioridad a la revisién del Plan de Practica:

Estudiante en Practica ( Firma)

Profesor Guia ( Firma) Profesor Tutor (Firma)
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MODELO DE PAUTA DE SUPERVISION (Primera Visita)

Nombre del Establecimiento Educacional

RDB

Especialidad

Empresa en la que realiza la practica

RUT de la empresa

Direccién

Teléfono de la empresa

INDICACIONES: LEA ATENTAMENTE Y MARQUE CON UNA X LA OPCION DE SU PREFERENCIA

CRITERIOS INDICADORES Muyde | De En Muy en
acuerdo | acuerdo | desacuerdo descuerdo
DISPONIBILIDAD DE El estudiante cuenta con un
PROFESOR GUIA Profesor Guia proporcionado por
la empresa .
El Profesor Guia, consensé con el
estudiante, las tareas a realizar
por el practicante en presencia
del Profesor Tutor.
DESARROLLO DE El estudiante desarrolla
ACTIVIDADES actividades en la empresa de
ACORDES CON LA acuerdo con su especialidad y
ESPECIALIDAD Y EL acordes con su el plan de Practica
PLAN DE PRACTICA.
DESARROLLO DE Al estudiante se le permite
TAREAS, ROLES O desarrollar  diferentes tareas,
2&:‘33220‘:?31”5 roles o actividades que
PROCESO DE ennqugsen su proceso de
FORMACION. formacién.
MONITOREO DE LA | El desempeiio del estudiante es el
PRACTICA. que se relaciona con el Plan de
Practica.
El desempefio laboral del
estudiante se realiza en un lugar
apropiado, que no genere
incomodidad en el estudiante.
El estudiante cuenta con los
implementos requeridos para su
desempefio laboral.
CONDICIONES DE El estudiante fue capacitado para
SEGURIDAD. enfrentar eventuales accidentes

sufridos por los estudiantes en
practica.

El estudiante fue capacitado para
utilizar el seguro escolar en forma
correcta.

El Centro de Practica cuenta con los
siguientes elementos de Seguridad:
SERVICIOS HIGIENICO

ZONA DE SEGURIDAD:
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EXTINTORES

CASINO (ESPACIOS DE COLACION)

El Centro de Practica resguarda la
integridad fisica y /o emocional de los
estudiantes, mediante la aplicacién
cuestionario SUSESO/ISTAS21 version
breve y la aplicacion de medidas
preventivas post resultados de su
aplicacion. .

COMENTARIO:

PROFESOR GUIA PROFESOR TUTOR

ESTUDIANTE
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MODELO DE PAUTA DE SUPERVISION (Segunda Visita)

W

EQ |

Nombre del Establecimiento Educacional RDB

Especialidad

Empresa en la que realiza la practica RUT de la empresa

Direccion

Teléfono de la empresa

INDICACIONES: LEA ATENTAMENTE Y MARQUE CON UNA X LA OPCION DE SU PREFERENCIA

CRITERIOS INDICADORES Muy de De En Muy en
acuerdo | acuerdo | desacuerdo | descuerdo

MONITOREO DE LA | El desempefio del estudiante es el

PRACTICA. que se relaciona con el Plan de
Préctica.

DESARROLLO DE El Estudiante desarrolla la gran

ACTIVIDADES mayoria de las Areas de Competencia

ACORDES CON LA de la Especialidad .

ESPECIALIDAD Y EL

PLAN DE PRACTICA.
El Estudiante desarrolla la gran
mayoria de las Areas de Competencia
de la Especialidad y de la mencién .
Las Tareas seleccionadas en consenso
con el Estudiante y el Profesor
Tutor .corresponden principalmente
a la Especialidad y la mencién.
El desarrollo de las Tareas , se
ejecutan en el tiempo evidenciado en
el Convenio.

:’:SR/E‘:SRO;;‘:E‘;% El estudiante cuenta con los

ACTIVID'ADES QUE |mplemerltos requeridos para su

ENRIQUEZCA SU desempefio  laboral en la

PROCESO DE Especialidad.

FORMACION.

NIVEL DE LOGRO La escala de nivel de logro asignado
para cada Tarea, Actividad e
Indicadores , es conocida y manejada
por el estudiante y su Profesor Guia

COMPETENCIAS DE | El estudiante ha interiorizado la gran

EMPLEABILIDAD mayoria de las competencias de
empleabilidad, las que deja de
manifiesto en su comportamiento
Dentro del Centro de Préctica y Area de
Trabajo , a Juicio de su Jefatura Laboral.
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PROFESOR GUIA PROFESOR TUTOR
ESTUDIANTE
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INFORME DE TERMINO PRACTICA PROFESIONAL

Con fecha, _ /_/ _ se informa que Don(Dofia)

RUN: egresado(a) de la Especialidad: . del Colegio
COMPLEJO EDUCACIONAL ALBERTO WIDMER, RBD: 24626-3, comuna: MAIPU, ha realizado un total de
_____Horas cronolégicas de Practica Profesional entre al , en la Empresa

RUT: , ubicada en la Comuna de bajo la
supervision del Profesor Guia Sr. (Sra.) Durante el periodo sefialado el Estudiante

realiz6 las Tareas y exigencias acordadas en el Plan de Practica, de acuerdo con la Evaluacion
realizada e informada por el Profesor Guia.

ESPECIALIDAD (mencién si corresponde)
AREAS DE COMPETENCIA NIVEL DE LOGRO ( Escala de 1 a 5) CONCEPTO
COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD ESCALA E-B-S-1 CONCEPTO
En consecuencia, habiendo aprobado el ___ % de las AREAS DE COMPETENCIA yel __ % de las

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD de su Practica Profesional , opta al Titulo de Nivel Medio de su
Especialidad .

Director
Carlos Humberto Gomez Galarce.

Profesor Guia (Firma) Profesor Tutor (Firma)
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EVALUACION DEL CENTRO DE PRACTICA CON LAS QUE EL ESTABLECIMIENTO TIENE CONVENIO

Nombre del Establecimiento Educacional

RDB

Especialidad

Empresa en la que realiza la practica

RUT de la empresa

Direccién

Teléfono de la empresa

INDICACIONES: LEA ATENTAMENTE Y MARQUE CON UNA X LA OPCION DE SU PREFERENCIA

CRITERIOS

INDICADORES

Muy de
acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Muy en
descuerdo

INFORMACION
GENERAL DE LA
EMPRESA QUE SE

El Centro de Practica proporciona los
datos solicitados : Nombre del centro
de practica, Rol dnico Tributario

REALIZARA LA | (RUT), descripcién del giro comercial,
PRACTICA direccion, teléfono y  correo
PROFESIONAL electrdnico.

DURACION DEL | El convenio incluye un apartado
CONVENIO. donde establece la duracién del

convenio de practica.

DURACION DE LA
PRACTICA Y NUMERO
DE CUPOS.

El convenio incluye la cantidad de
horas expresadas en horas
cronoldgicas y los cupos que se
compromete a ofrecer el Centro de
préctica.

BENEFICIO
ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO N°8 DEL

El Centro de practica incluye en el
Convenio que proporcionara colacién
y movilizaciéon, o una asignacién

c6DpIGO DEL | compensatoria de dichos beneficios,
TRABAJO convenida anticipada y
expresamente, lo que no constituira
remuneracion para efecto legal
alguno.
DISPONIBILIDAD DE | Elcentro de Préctica dispone de
PROFESORES GUIAS | profesores guias suficientes para
PARA ACOMPANAR acompafiar a los estudiantes en
A LOS préct;ca y enel tc:’onvenio irzc)!uye
nombre y cargo de persona(s) que
ESTUDIANTES. ejercerd el rol de contraparte técnica
y/o profesor guia.
DESARROLLO DE Los estudiantes desarrollan
ACTIVIDADES actividades en la empresa de
ACORDES CON LA acuerdo con su especialidad y
ESPECIALIDAD Y EL | acordes con su el plan de Practica
PLAN DE PRACTICA.
DESARROLLO DE El centro de préctica propiciara que el
TAREAS, ROLES O estudiante pueda desarrollar
ACTIVIDADES QUE diferentes tareas, roles o actividades
ENRIQUEZCA SU que em"iquezca su proceso de
ocssopE | LT T e
FORMACION.

mencidn lo permita. ( se adjunta Plan
de Practica).
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CUMPLIMIENTO DE
LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD.

El Centro de practica cumple con:
-Las condiciones de seguridad: ley
16744 y otras que correspondan.

-Establecer los procedimientos para
monitorear las condiciones de
seguridad en que los estudiantes
realizan la practica profesional.

-Capacitar al personal para enfrentar
eventuales accidentes sufridos por los
estudiantes en practicay en la forma
de utilizacion del seguro escolar

RESGUARDO DE LA
INTEGRIDAD FiSICA
Y/O EMOCIONAL
DEL ESTUDIANTE.

El Centro de préctica vela por la
integridad fisica y/o emocional de los
estudiantes, no sometiéndolos a
situaciones que pongan en riesgo o
los dafien ; procedimiento que queda
de manifiesto en el Convenio

MONITOREO DE LA
PRACTICA.

El centro de practica provee al
profesor tutor los tiempos y espacios
para monitorear a los estudiantes en
practica en relacién con su
desempefio, en concordancia con su
plan de practica.

VERIFICACION
LABORALES Y
NORMAS DE
SEGURIDAD Y
PREVENCION DE
RIESGOS.

El Centro de Practica provee al
profesor tutor de los tiempos y
espacios para verificar las condiciones
laborales, y las normas de seguridad y
prevencién de riesgos en las cuales
deben tener los estudiantes y los
documentos obligatorios del Seguro
Escolar.

COMENTARIO:

COORDINACION TECNICO PROFESIONAL

FIRMA PROFESOR TUTOR

...............................
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CONVENIO
El representante legal de la empresa(nombre empresa) ’
RUT (de la empresa) ,rubro o sector ,
domicilio comercial , localizada en la
comuna de ,teléfono ,
correo electrénico , acuerda recibir estudiantes
para realizar su Practica Profesional, para la obtencién de titulo profesional de Técnico de Nivel Medio en la
Especialidad de , mencién (indicar sélo si

corresponde) del Complejo Educacional Alberto Widmer, ubicado en Avenida Los Pajaritos n°® 2803, comuna:
Maipu, para el periodo académico 2022, con la posibilidad de extender la oferta de cupos de practica para el
primer y segundo semestre del afio 2023 y 2024.

Los estudiantes desarrollaran actividades en las dependencias de la citada empresa o Centro de Préctica, de
acuerdo con su especialidad y acordes al Plan de Practica vigente. La jornada de trabajo del estudiante en
préctica tendra una extension maxima de 40 horas semanales (8 horas diarias}), evidenciadas a través de reloj
control o libro de registro de asistencia existente en la empresa, del mismo modo, se llevara un registro de las
tareas diarias que el estudiante lleve a cabo en el Centro de Practica.

El establecimiento mantendréd un permanente contacto con la empresa, a través del Coordinador de la
Ensefianza Media Técnico Profesional y del profesor tutor de practicas, quién realizard visitas de monitoreo
y acompafiamiento para él o la estudiante. El Centro de Préctica asigna como profesor guia, al
sefior(a) , quién ejerce el cargo
de en la empresa y asume el rol de contraparte técnica.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un profesor guia, que estara a cargo del estudiante durante |a realizacién de la practica.

2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de Practica, las
que deberan incluir el uso de tecnologias y equipos, cuando corresponda.

3. Asignar al estudiante en préctica diferentes tareas, roles o actividades que aporten al proceso formativo.
considerando que la practica profesional, constituye la dltima etapa de este proceso.

4. Otorgar el espacio y el tiempo requerido por el profesor supervisor, para monitorear las condiciones de seguridad
en que desempefia sus funciones el estudiante, constatando en terreno los aspectos abordados en la encuesta de
opinion elaborada para dichos fines.

5. Evitar exponer al estudiante en practica a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisicay /o

emocional. La verificacion de la aplicacién de practicas que generen estas situaciones se evidencia mediante la
aplicacién cuestionario SUSESO/ISTAS21 version breve. Su resultado generara la implementacién y aplicacion de
medidas preventivas, a fin de eliminar las situaciones antes descritas.
Permitir que el profesor supervisor monitoree de modo virtual 0 presencial {minimo 2 vistas) el proceso de practica
y verifique las condiciones laborales, las normas de seguridad y prevencion de riesgos en las oportunidades que se
acuerden entre el Colegio y en Centro de Practica. (Se adjunta modelo de informe de supervision de practica)
7. Permitir que el profesor supervisor capacite al profesor guia en los procedimientos del uso del Seguro Escolar.
8. Proporcionar colacién y movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipadamente, lo que no constituird remuneracién para efecto legal alguno.

o

En cuanto a las condiciones de seguridad se compromete a:

1. Contar con un Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, el cual debe ser conocido por el Colegio y por
el estudiante.

2. Contar con planes de seguridad de las dependencias en las que el estudiante realizaré su practica profesional.

3. Poseer un comité paritario reconocido por alguna de las instituciones de seguridad laboral (mutuales), cuando
corresponda.

4. Brindar al estudiante un proceso de Induccién al ingresar a la empresa, en materia de seguridad, funciones y
organizacion.

5. Permitir la participacién del Estudiante en las charlas de seguridad con Prevencionista antes o durante la jornada
de trabajo, cuando corresponda.

6. Proporcionar las instancias al Profesor supervisor para constatar la existencia de las condiciones de seguridad
aplicando encuesta de opinién en la Primera visita de Supervisién.
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Procedimiento en caso de accidente escolar:
El estudiante en su condicién de practicante, quedara amparado durante todo el proceso por el seguro escolar, tal
como lo establece la Ley N2 16.744., sobre Accidente del Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado por el
Decreto N° 313 de la Subsecretaria de Prevision Social del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del 12 de mayo de
1973. Es su responsabilidad declarar el accidente ante el profesor guia, inmediatamente después de ocurrido el hecho.
1. De producirse un accidente de trayecto o en el lugar de la practica, en todos los casos, el Centro de Practica
debera procurar el traslado del alumno a un centro de salud publica (Hospital} para que sea evaluado y reciba
la atencién médica pertinente.
2. El Centro de Practica debera dar aviso inmediato al establecimiento de la situacién ocurrida, informando a
los contactos estipulados para estos fines.
3. El establecimiento procederd a informar la situacién al apoderado del estudiante accidentado.
4. El Centro de Practica , extendera el documento de seguro escolar, entregado por el establecimiento al
momento de firmar el presente convenio, para que este reciba la atencion pertinente.

CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

1. Incumplimiento por parte de la empresa de las condiciones establecidas por prescripciones médicas. Solicitud
de realizacidn de tareas que atentan con la salud de la estudiante embarazada. En ambos casos, se podra
interrumpir la préctica profesional, pudiendo retomar el proceso cuando las condiciones de salud lo permitan.

2. Negacién de parte de la empresa de ajustar horarios de practica profesional a estudiantes que en su rol de
madres o padres asi lo requieran. El establecimiento debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su
plan de practica.

3. Interrupcidn por parte de la empresa del proceso de practica profesional del o la estudiante, por razones
internas. El establecimiento debera reubicar al estudiante a otro centro de practica para dar cumplimiento al
plan de practica correspondiente.

4. Interrupcion del proceso de préctica profesional, por razones personales del o |a estudiante. El establecimiento
debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su Plan de Préctica.

El presente Convenio no constituye un Contrato Laboral, regira a partir de la fecha establecida y tendra una duracién
de dos afios, renovandose por periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencion
de no proceder a su renovacién, mediante aviso a los domicilios o correos establecidos en la comparecencia del
presente instrumento, con una anticipacién de 30 dias a la fecha de término de su vigencia inicial. Se adjunta un
ejemplar de los planes de practica por Especialidad y Mencion.

Carlos Humberto Gémez Galarce
Director Nombre, firma y timbre responsable de la empresa
Complejo Educacional Alberto Widmer

En la ciudad de Santiago,a ___de del 202_
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Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD

I. IDENTIFICACION
A: DATOS DE LA EMPRESA
Rut:
NOMBRE EMPRESA ————
Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:
I. IDENTIFICACION
A: DATOS ESTABLECIMIENTO
RBD :
NOMBRE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL : =
Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluaran durante la practica profesional.

Escalade1a5s

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados
y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su
cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores seiialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y areas de competencia de la especialidad
(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Implantar y gestionar el sistema contable mds idéneo al tipo de organizacién, estableciendo para
Areas de Competencia: (1) ello procedimientos contables que proporcionen completitud y seguridad en el registro contable
de las actividades econédmicas de la empresa.

Procesar informacién contable sobre la marcha de la empresa utilizando los sistemas contables
de uso frecuente en las empresas y los correspondientes software de la especialidad: cuadrar
registros de auxiliares, estructurar plan de cuentas, realizar los asientos de apertura, preparar
Perfil de Egreso los anélisis de cuentas, participar en la elaboracién de balances, efectuar controles de existencia,
manejo de efectivo, arqueos de caja, pago de facturas, control de inventarios, control de activo
fijo y correccién monetaria, considerando las normas internacionales de contabilidad {NIC) y de
informacién financiera (NIIF).
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HORAS DE PRACTICA SEMANALES : . DIARIAS
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2)
(horas)
Confecciona el plan de cuentas de la Seleccionar, determinar, codificary | Organiza y Presenta
empresa monitorear Informacién. adecuadamente la informacién
Realiza el registro contable Determinar y registrar saldos de Registran en libro mayor
cuentas. cargos y abonos, y determinan
débitos y créditos
Procesa la informacion contable Registrar , verificar y calcula Confecciona un adecuado plan
regularizaciones y ajustes contables | de cuenta
Administra y contabiliza remuneraciones Elaborar liquidaciones y Libro Confecciona y registra
Remuneraciones ,planilla liquidaciones de sueldo,
previsionales contrato y finiquito
Cuadra los registros auxiliares Confeccionar, Centralizar y Verificar | Confeccionan registros
registros auxiliares auxiliares analogos y digitales
Efectia arqueos de caja y manejo de Gestionar recuperaci6n de ingresos | Practica Arqueos de cajay
efectivo. y Administrar el efectivo. registra resultados obtenidos
Realiza el control de las existencias Administrar inventarios de acuerdo | Registra, actualiza, controlay
a normativa establecida valoriza los inventarios
Efectla el pago de facturas Efectuar pagos de facturas y Elabora y gestiona
obligaciones , cumpliendo con documentacion de compra
plazos y condiciones venta
Realiza el control del activo fijoy la Mantener inventario ,controla y Mantiene inventario y registros
correccién monetaria contabiliza los activos fijos de activos fijos de acuerdo a
normas empresa.

Areas de Competencia: (2)

Organiza adecuadamente su lugar de trabajo, manteniendo el orden y resguardo de insumos,
muebles y equipos asignados , como la documentacién e informacién que administre

Organizar y ordenar el lugar de trabajo, de acuerdo a técnicas y procedimientos que permitan

Perfil de Egreso disponer y recuperar informacidn y/u objetos de manera oportuna para el desarrollo de las
tareas.
TAREAS REALIZADAS POR EL Nivel de logro Tiempo
PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores (2)
(horas)
Organiza adecuadamente el lugar de Mantener lugar de trabajo ordenado y Distribuye
trabajo de acuerdo a técnicas y procesos dispuesto para las tareas a realizar, segiin | mobiliariosy
que permitan tener la informacién y/o procedimientos estandarizados que equipos aplicando
materiales accesibles. permitan un acceso facil, aplicando normas de
ormas de seguridad e higiene. eficiencia.
Mantiene el orden de su espacio de Ordenar, proteger y asegurar los activos Ordena ,protege y
trabajo de acuerdo a técnicas y entregados para su uso (computador, | aseguralos
procedimientos que permiten administrar | etc.), velando por su cuidado y activos
eficientemente los bienes e insumos de mantencion. entregados para
trabajo. SU Uso
Resguarda adecuadamente la Proteger la informacion y guarda la Archiva ,mantiene
documentacién e informacién elaboraday | confiabilidad correspondiente, de acuerdo | y protege
de respaldo, de acuerdo a protocolos y a protocolos y legislacién vigente. documentacion
legislacion vigente. analoga y digital

Areas de Competencia: (3)

Clasificar los requerimientos, necesidades, preferencias y expectativas tanto de los clientes
externos como internos. Aplicar técnicas para efectuar una comunicacién eficiente y
desarrollar un adecuado protocolo de atencién.

Perfil de Egreso

Atender a clientes internos y externos de la empresa, de acuerdo a sus necesidades y
demandas, aplicando técnicas de relaciones publicas, de comunicacién oral y escrita, en forma
presencial o a distancia, via teléfono, fax, correo electrénico u otro medio.
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Nivel de
logro (2)

TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE. Tiempo

ACTIVIDADES (horas)

Indicadores

Atiende a clientes externos, segun sus
demandas, preferencias y expectativas,
utilizando herramientas de relaciones
publicas y aplicando los protocolos definidos
por la empresa sobre la materia.

Atender utilizando técnicas de
comunicacion los Requerimientos o
necesidades de los clientes,
derivandolos al 4rea y/o persona
correspondiente.

Recabay analiza
informacién sobre los
clientes y sus
necesidades.

Atiende a clientes internos, conforme a las
politicas establecidas y los protocolos de
comunicacioén vigentes, utilizando los
medios electrénicos e informéticos
disponibles para ello.

Atender consultas y requerimientos de
clientes internos, utilizando

los procedimientos de comunicacién
formales de la organizacién

Utiliza los medios
formales de
comunicacién
Definidos por la
empresa, tanto para
entregar como para
recibir informacién,

Gestionar el sistema contable, realizando las contabilizaciones y registros en auxiliares y libros
. contables de todas las actividades econdémicas de la empresa, utilizando los elementos

Areas de Competencia: (4) ) presa,

humanos, materiales, y los softwares de apoyo, que aseguren un eficaz registro contable de

estas operaciones.

Realizar llenado, tramitacién y registro de documentacién contable, nacional internacional, de

Perfil de Egreso materias tributarias de una empresa, de acuerdo a la legislacién vigente y a las normas
internacionales de contabilidad, utilizando los formularios apropiados.
TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE Nivelde | 0 vpo
g ACTIVIDADES Indicadores logro (2) (hor:s)

Tramita la legalizacidn y autorizacién de la
documentacién tributaria para su utilizacién
en las operaciones de comercio nacional e
internacional de la empresa, conforme a la
legislacion vigente y a las normas tributarias
respectivas.

Llenar formularios andlogos y/o
digitales de cardcter tributario relativos
a operaciones nacionales e
internacionales, conforme a la
legislacién nacional y a las normas
internacionales vigentes.

Maneja formularios
andlogos y/o digitales
del Servicio de
Impuestos

Internos (SlI).

Realiza el célculo de impuestos y
gravamenes originados por las operaciones
comerciales nacionales e internacionales de

Administrar documentacién contable
nacional e internacional, relativas a
materias tributarias de [a organizacién.

Maneja
documentacion
comercial conforme a

la empresa, considerando la legislacion
nacional y los acuerdos de comercio
internacionales vigentes.

protocolos
establecidos por la
organizacién

Administra la documentacion contable,

Archivar documentacion relativa a

Organiza

nacional e internacional, relativa a materias
tributarias de la empresa, conforme a la
legislacion vigente y a las Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC).

documentacién
contable y financiera
de la organizacion de
acuerdo a
requerimientos
tributarios.

impuestos manteniendo registros
andlogos y digitales manteniendo un
acceso facil a datos e informacién
tributaria.

Distinguir y clasificar los elementos, las operaciones y los registros contables de las
Areas de Competencia: (5) operaciones de comercio nacional e internacional, asi como las regularizaciones, ajustes

contables y estados financieros ajustados..

Registrar hechos econémicos u operaciones de comercio nacional e internacional, ordenados
cronolégicamente, en libros y sistemas contables, elaborando los asientos de ajustes y saldos
contables correspondientes de una empresa.

Perfil de Egreso

Nivel de logro

TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE. Indicadores @

Tiempo

ACTIVIDADES (horas)

Reconoce
documentacion
de operaciones
comercio
internacional

Utilizar correctamente los libros
principales y auxiliares de contabilidad
segun la normativa contable y legal
vigente.

Contabiliza las operaciones comerciales
realizadas por la empresa en el mercado
nacional, conforme a las normas de
contabilidad y a la normativa legal vigente.
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Realiza el registro contable de las Contabilizar correctamente las Identifica
operaciones de comercio internacional operaciones de exportacion e documentacién

realizadas por la empresa, considerando las
normas contables y legales vigentes.

importacion realizadas por la empresa utilizada en
operaciones de

comercio

internacional
Confecciona los registros contables de Contabiliza las regularizaciones y Clasifica
ajustes y saldos correspondientes a las ajustes periédicos presentados en el documentacién
operaciones comerciales de la empresa, ejercicio contable de la empresa. de comercio
conforme a las normas de contabilidad y a la internacional

normativa legal vigente.

Areas de Competencia: (6)

Elaborar, analizar e interpretar la informacién proporcionada por el sistema contable, a través
de los libros y balances respectivos, poniéndola a disposicién del nivel superior a fin de apoyar
el control y la toma de decisiones.

Perfil de Egreso

Comunicar y presentar informacién contable basica para usos internos de la empresa,
considerando técnicas y formatos establecidos de presentacién de la informacién.

Nivel de
TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (2) Tiempo
(horas)

Informa utilizando los informes de costos y Confeccionar informes de costos y Proporciona informacién
gastos respecto de los resultados de la gastos, incorporando los diferentes sobre los costos y gastos
empresa, considerando las normas de sistemas y métodos de costeo y los asociados a la
informacién contable vigentes y haciendo criterios de clasificaciéon de costos y producciény
uso de la tecnologia. gastos utilizados. comercializacion de un

bien o servicio
Presenta el registro contable de las Presentar el estado de resultados, Presenta resultado del
operaciones que generan costos y gastos, elaborado en conformidad con los ejercicio a través de los
confeccionando los informes financieros de Principios de Contabilidad estados de resultado.

acuerdo a los principios de contabilidad
vigentes, haciendo uso de los medios
tecnoldgicos pertinentes.

generalmente Aceptados.
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Areas de Competencia: (7)

Realizar conforme a la programacion definida sobre la materia, las auditorias internas que

permitan asegurar el cumplimiento de las normas y procedimientos contables bajo normas

nacionales e internacionales.

Perfil de Egreso

Leer y utilizar informacién contable sobre la marcha de la empresa, de acuerdo a las normas

internacionales de contabilidad y a la legislacion tributaria vigente

TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE.

ACTIVIDADES

Indicadores

Nivel de logro

(2)

Tiempo
(horas)

Interpreta informacién contable de la

Clasificar los diferentes estados

Maneja normas

empresa, aplicando las Normas financieros finales de acuerdo a la de legislacién
Internacionales de Contabilidad y la normativa internacional de tributaria.
legislacién tributaria. contabilidad:

Utiliza la informacién contable como un Interpretar la informacién Identifica
sistema de informacion para la toma de proporcionada por el estado de correctamente

decisiones.

resultados.

activos, pasivos, y
patrimonio de la

empresa
Cuadra los registros auxiliares conforme a Verificar las cuadraturas de auxiliares Manipula
los plazos y procedimientos definidos por la con los registros del libro diario para correctamente
empresa. detectar y corregir errores en el registros auxiliare,
proceso de registro. analogos y
digitales
Prepara los anélisis de cuentas segtn la Preparar la informacién contable del Efectia
periodicidad y procedimientos definidos por | libro mayor y sus correcciones
la empresa. respaldos documentarios conforme a
errores
detectados en
andlisis de
cuentas
Participa en la elaboracion de balances Confeccionar el estado de resultados Confecciona
segun las normas y procedimientos sobre la base de la clasificacion de las balance de
contables y de acuerdo con la normativa cuentas. comprobaciény
legal vigentes. saldos
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJE;I'IVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

Escala: E: excelente — B: bueno — S: suficiente - I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S 1

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacién laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estindares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o
emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacién que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacién pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas Gtiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios bdasicos de gestion
financiera y administracién para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccién personal segin la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccién a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversion.
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Este plan de Préctica profesional es acordado en la ciudad
de ,a de de 202

entre quienes aqui firman:
Practicante Profesor Tutor

Nombre: Nombre:

RUT: RUT:

Profesor Guia

Nombre:

RUT:

_Encaso de accidente avisar

a:

Al teléfono:_ -
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&

EVALUACION DE PRACTICA ESPECIALIDAD

DE CONTABILIDAD
Nombre Alumno(a): RUT: Curso:
Empresa: RUT Cargo
Nombre Profesor Guia: Fono Contacto:
Fecha de Inicio Practica: Fecha Término Practica: Cantidad de horas

Escala: Escaladela5

5: EXCELENTE !)omma los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los
indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
Alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las

4: BUENO
tareas especificas a su cargo.

3: REGULAR No _alcanza con todos los aprendizajes e’sperados, cumpliendo con dificultad los
indicadores sefalados y las tareas especificas a su cargo.

L ING No alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores

2: INSUFICIENTE sefalados y las tareas especificas a su cargo

1: DEFICIENTE No alcanza los e’lprendxzajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

AREA DE COMPETENCIA 1: Implantar y gestionar el NIVELES DE LOGRO

sistema contable mas idéneo al tipo de organizacion,
estableciendo para ello procedimientos contables que
proporcionen completitud y seguridad en el registro contable de
las actividades econémicas de la empresa.

TAREAS E B R | D
IConfecciona el plan de cuentas de la empresa

Realiza el registro contable

Procesa la informacién contable

\IAdministra y contabiliza remuneraciones

ICuadra los registros auxiliares

EfectUa arqueos de caja y manejo de efectivo.

Realiza el control de las existencias

Efectua el pago de facturas

Realiza el control del activo fijo y la correccién monetaria

AREA DE COMPETENCIA 2: Organiza adecuadamente su lugar NIVELES DE LOGRO
de trabajo, manteniendo el orden y resguardo de insumos , muebles y
equipos asignados , como la documentacién e informacién que
administre

TAREAS E B R 1 D

lOrganiza adecuadamente el lugar de trabajo de acuerdo a técnicas y procesos que
permitan tener la informacién y/o materiales accesibles.

Mantiene el orden de su espacio de trabajo de acuerdo a técnicasy
procedimientos que permiten administrar eficientemente los bienes e insumos de
trabajo.

Resguarda adecuadamente la documentacion e informacion elaborada y
de respaldo, de acuerdo a protocolos y legislacién vigente.
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AREA DE COMPETENCIA 3: Clasificar los requerimientos,
necesidades, preferencias y expectativas tanto de los clientes
externos como internos. Aplicar técnicas para efectuar una
comunicacion eficiente y desarrollar un adecuado protocolo de
atencién.

NIVELES DE LOGRO

TAREAS E

iAtiende a clientes externos, segun sus demandas, preferencias y expectativas,
utilizando herramientas de relaciones publicas y aplicando los protocolos
definidos por la empresa sobre la materia.

iAtiende a clientes internos, conforme a las politicas establecidas y los
protocolos de comunicacion vigentes, utilizando los medios electrénicos e
iinforméticos disponibles para ello.

AREA DE COMPETENCIA 4: Gestionar el sistema contable,
realizando las contabilizaciones y registros en auxiliares y libros
contables de todas las actividades econdmicas de la empresa,
utilizando los elementos humanos, materiales, y los softwares de apoyo,
que aseguren un eficaz registro contable de estas operaciones.

NIVELES DE LOGRO

TAREAS E

Tramita la legalizacién y autorizacién de la documentacién tributaria para su
utilizacion en las operaciones de comercio nacional e internacional de la
lempresa, conforme a la legislacion vigente y a las normas tributarias
respectivas.

Realiza el célculo de impuestos y gravamenes originados por las operaciones
icomerciales nacionales e internacionales de la empresa, considerando la
egislacion nacional y los acuerdos de comercio internacionales vigentes.

IAdministra la documentacion contable, nacional e internacional, relativa a
materias tributarias de la empresa, conforme a la legislacion vigente y a las
Normas Internacionales de Contabilidad (NIC).

AREA DE COMPETENCIA 5: Distinguir y clasificar los
elementos, las operaciones y los registros contables de las
operaciones de comercio nacional e internacional, asi como las
|_regularizaciones, ajustes contables y estados financieros ajustados..

NIVELES DE LOGRO

TAREAS E

Contabiliza las operaciones comerciales realizadas por la empresa en el
mercado nacional, conforme a las normas de contabilidad y a la normativa
legal vigente.

Realiza el registro contable de las operaciones de comercio internacional
realizadas por la empresa, considerando las normas contables y legales
vigentes.

Confecciona los registros contables de ajustes y saldos correspondientes a las
loperaciones comerciales de la empresa, conforme a las normas de
contabilidad y a la normativa legal vigente.

AREA DE COMPETENCIA 6: Elaborar, analizar e interpretar la
informacion proporcionada por el sistema contable, a través de los libros y
balances respectivos, poniéndola a disposicion del nivel superior a fin de
apoyar el control y la toma de decisiones.

NIVELES DE LOGRO

TAREAS

Informa utilizando los informes de costos y gastos respecto de los resultados de la

mpresa, considerando las normas de informacién contable vigentes y haciendo uso de
la tecnologia.

Presenta el registro contable de las operaciones que generan costos y gastos,
confeccionando los informes financieros de acuerdo a los principios de contabilidad
vigentes, haciendo uso de los medios tecnolgicos pertinentes.
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AREA DE COMPETENCIA 7 NIVELES DE LOGRO

TAREAS E B R |

Interpreta informacién contable de la empresa, aplicando las Normas
Internacionales de Contabilidad y la legislacion tributaria.

Utiliza la informacioén contable como un sistema de informacién para la toma de
decisiones.

ICuadra los registros auxiliares conforme a los plazos y procedimientos definidos
por la empresa.

Prepara los andlisis de cuentas segun la periodicidad y procedimientos definidos
por la empresa.

Participa en la elaboracién de balances segun las normas y procedimientos
contables y de acuerdo con la normativa legal vigentes.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD NIVELES DE LOGRO

E B R I

Trabaja eficazmente en equipo

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género, de
clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
lestablecidos

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo

Maneja tecnologias de la informacion y comunicacién

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos y
disponer cuidadosamente los desechos

Emprende iniciativas Utiles en los lugares de trabajo y/o proyectos
propios

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales

Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién a
mediano y largo plazo

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in
Isitu o a distancia

[Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,
personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género, de
iclase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
stablecidos

OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A COMPORTAMIENTO ALUMNO
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SUGERENCIAS:

CONSIDERACIONES DE ORDEN GENERAL

SI

NO

¢Considera positivo recibir a otros alumnos en practica para que efectden

su practica?

MISMA

OTRA

¢En la misma especialidad o en otra? (Puede marcar las dos)

Profesor Guia Profesor Tutor
Nombre: Nombre:
RUT: RUT:
Firma: Firma:
Esta supervision de practica se llevé a cabo el dia de de 20
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Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE ADMINISTRACION
MENCION RECURSOS HUMANOS

I. IDENTIFICACION
A: DATOS DE LA EMPRESA
Rut:
NOMBRE EMPRESA Direcciom:

Correo Electrénico:

Teléfono:
1. IDENTIFICACION
A: DATOS ESTABLECIMIENTO
RBD:
NOMBRE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL - —
Direccion:

Correo Electronico:

Teléfono:

1l. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondrd en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluaran durante la practica profesional.

Escaladela5s

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados
y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su
cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas especificas
a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad
(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Llenado y tramitacién de contratos de trabajo, remuneraciones y finiquito,

Areas de Competencia: (1 S
@ P () de acuerdo a la legislacion vigente

Realizar llenado y tramitacion de contratos de trabajo, remuneraciones y
Perfil de Egreso finiquito, de acuerdo a la legislacion vigente y a las normas internacionales
de contabilidad (NIC).
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HORAS DE PRACTICA SEMANALES DIARIAS
Nivel de logro
TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores 2 Tiempo
(horas)
Elabora y formaliza los distintos Tramitar contratos de trabajo al | Redacta

tipos de contratos

de trabajo, considerando las
cldusulas que deben
contemplar de acuerdo a las
instrucciones de la

jefatura y la legislacién vigente

interior de la organizacién de
acuerdo a los procedimientos
establecidos y resguardando el
cumplimiento de la normativa
laboral.

distintos tipos
de contratos
de trabajo.

Confecciona y tramita las
remuneraciones, de acuerdo al
contrato de prestacidn laboral, a
las normas contables y laborales
vigentes, utilizando herramientas
computacionales disponibles.

Confeccionar distintos tipos de
formatos de liquidacion de
sueldos, utilizando
herramientas computacionales
y anélogas.

Elabora
correctament
e liquidacién
de sueldo.

Elabora y tramita los documentos
del término de una relacién
laboral, aplicando el marco legal
actual.

Elaborar el finiquito segun las
caracteristicas del contrato y
legislacion laboral vigente.

Redacta
documentos
de aviso
previo al
término de
contrato.

Areas de Competencia: (2)

Célculo de remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias y
previsionales del personal de una empresa, de acuerdo a los contratos de

trabajo y la legislacién vigente.

Perfil de Egreso

Calcular remuneraciones y finiquitos, obligaciones tributarias y previsionales
del personal de una empresa, de acuerdo a los contratos de trabajo, la

legislacion vigente y las NIC

Nivel de logro

TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores @) {I':e;;p;):
Calcula las remuneraciones de un Calcular los ingresos imponibles | Elabora
trabajador/a de acuerdo a las de un trabajador o liquidacion de
legislaciones vigentes trabajadora sueldo de
acuerdo a
normativa
Calcula los montos de finiquito de Calcular el monto total del Calcula
acuerdo a las formalidades finiquito por término de indemnizacio
contractuales y a la normativa relacién laboral nes segun
vigente condiciones
de término
de contrato.
Determina el monto de las Calcular los descuentos Calcula
obligaciones previsionales y previsionales a las montos
tributarias que debe cumplirel ola | remuneraciones, aplicando los correspondie
empleadora, de acuerdo a las procedimientos y parametros nte al aporte

disposiciones legales.

legales establecidos.

patronal
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Areas de Competencia: (3)

Tratamiento de informacién de bienestar y desarrollo de las personas

ascensos, promociones,

transferencias,

capacitacion,

desempefios,

evaluaciones, entre otros, para la toma de decisiones de las jefaturas

Perfil de Egreso

Ingresar, archivar y presentar informacién sobre bienestar y desarrollo de

las personas, ascensos, promociones, transferencias, capacitacion,

desempefio, evaluaciones, entre otros, para toma de decisiones de las

jefaturas

TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE Nivelde | o

: ACTIVIDADES Indicadores logro (2) po

(horas)

Ingresa en el sistema informacion Seleccionar informacion Registra la
fidedigna de cada trabajador, sobre | verificable para ser ingresada informacién de
bienestar, desarrollo profesional, en el sistema. lasy los
capacitacion y/o evaluacion de trabajadores en
desempefio, respetando legislacion los sistemas

vigente e instrucciones de la
jefatura.

correspondientes
a bienestar,
desarrollo
profesional,
capacitacioén y/o
evaluacién de
desempeiio.

Archiva documentacion que
respalda la informacion registrada
en el sistema sobre bienestar,
desarrollo profesional, capacitacion
y/0 desempefio de trabajadores,
respetando legislacién vigente e
instrucciones de la jefatura

Seleccionar documentacién que
respalde la informacion
registrada en el sistema

Ordena y organiza
documentos de
lasylos
trabajadores
segun el modelo
de clasificacién
definido

Tramita formularios y documentos
necesarios para bienestar,
desarrollo profesional, capacitacién
y/o evaluacién de desempeifio,
respetando legislacion vigente, de
acuerdo a peticiones de
trabajadores y/o jefatura
correspondiente

Presentar formularios y/o
documentos, de acuerdo a las
normativas exigidas, en las
instituciones correspondientes
y en los plazos definidos.

Confecciona
formularios y
documentos
necesarios para la
obtencion de
beneficios,
utilizando
sistemas
informaticos o
manualmente.
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Areas de Competencia: (4)

Planificacién, implementacién y evaluacién de procesos de descripcién de
cargos, de reclutamiento e induccién bésica de personal, de acuerdo a las
necesidades de la empresa, los procedimientos establecidos y la normativa

vigente

Perfil de Egreso

Ejecutar tareas sistematicas de descripcion de cargos, de reclutamiento e
induccién basica de personal, de acuerdo a las necesidades de una empresa,

a los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE.

ACTIVIDADES Indicadores

Nivel de
logro (2)

Tiempo
(horas)

Efectda tareas de apoyo al proceso
de descripcion de cargos, segin
instrucciones de jefatura y de
acuerdo a la legislacion vigente

Elabora informes
para los ajustes
de descripcién de
cargos, siguiendo
las indicaciones

Actualizar descripciones de
cargo, de acuerdo a avances
tecnolégicos, normativa vigente
e indicaciones de la jefatura

de jefatura.
Realiza tareas para apoyar el Sistematizar la informacion Recopilay
proceso de reclutamiento de recopilada en el proceso de registra

personal, de acuerdo a los procesos
establecidos por la jefaturay la
normativa vigente

reclutamiento utilizando

necesidades y
medios tecnoldgicos

vacantes de

personal.
Desarrolla labores de apoyo al Preparar la documentacién Coordina
proceso de seleccién de personal necesaria para las fases de entrevistas y
determinado por la empresa, de seleccién de personal pruebas de

acuerdo a la normativa vigente.

seleccion de los
postulantes
seleccionados

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

- Escala: E: excelente - B: bueno - §: suficiente - I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S 1

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacién
laboral y a la relacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacién laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estdndares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacién
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o

emergentes.
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Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales
establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacién que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacion permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacidn pertinente al trabajo, asi como
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios bdsicos de gestién
financiera y administracion para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccidn personal segun la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccion a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversién.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad
de ,a de de 202 ,
entre guienes aqui firman:

Practicante Profesor Tutor

Nombre: Nombre:

RUT: RUT:

Profesor Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar

.a:;

Alteléfono:_____




Nombre Alumno(a):

Empresa:

Nombre Profesor Guia

Fecha de Inicio Prictica:

COMPLEJO EDUCACIONAL ALBERTO WIDMER
AVDA. LOS PAJARITOS N° 2803
MAIPU SANTIAGO

udesarrollowidmer@gmail.com

EVALUACION PRACTICA ESPECIALIDAD
DE ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS

RUT: Curso:
RUT: Cargo

Fono contacto:

Fecha Término Practica: Cantidad de Horas:_

Escala:1a5

Domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los

3 E: Excelente indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.

Alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas
4 B: Bueno .

especificas a su cargo.
3 R: Regular no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores

sefialados y las tareas especificas a su cargo.

No alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores

2 I: Insuficiente seflalados y las tareas especificas a su cargo

tareas especificas a su cargo

1 D: Deficiente No alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las

REA DE COMPETENCIA 1 NIVELES DE LOGRO
TAREAS E B R I D
Elabora y formaliza los distintos tipos de contratos

de trabajo

Confecciona y tramita las remuneraciones, de acuerdo al
contrato de prestacion laboral

Elabora y tramita los documentos del término de una relacién
laboral

Solicitar y reponer materiales necesarios para el
funcionamiento de la unidad correspondiente.

AREA DE COMPETENCIA 2 NIVELES DE LOGRO

TAREAS E B R

D

Calcula las remuneraciones de un trabajador/a de acuerdo
a las legislaciones vigentes

Calcula los montos de finiquito de acuerdo a las
formalidades contractuales y a la normativa vigente

Determina el monto de las obligaciones previsionales y
tributarias que debe cumplir el o la empleadora, de acuerdo
a las disposiciones legales.

AREA DE COMPETENCIA 3 NIVELES DE LOGRO

TAREAS E B

1 D

Ingresa en el sistema informacién fidedigna de cada trabajador,
sobre bienestar, desarrollo profesional, capacitacién y/o evaluacion
de desempefio

Archiva documentacion que respalda la informacion registrada en
el sistema

Tramita formularios y documentos necesarios para bienestar,
desarrollo profesional, capacitacion y/o evaluacién de desempefio
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AREA DE COMPETENCIA 4 NIVELES DE LOGRO
TAREAS E B R 1 D
Efectua tareas de apoyo al proceso de descripcion de cargos, segun

instrucciones de jefatura

Realiza tareas para apoyar el proceso de reclutamiento de personal,
de acuerdo a los procesos establecidos

Desarrolla labores de apoyo al proceso de seleccion de personal
determinado por la empresa

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD NIVELES DE LOGRO

E B R I D

Trabaja eficazmente en equipo

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas
icon discapacidades, sin hacer distinciones de género, de clase social, de
letnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales establecidos

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales,
para desarrollar mejor su trabajo

Maneja tecnologias de la informacion y comunicacion

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos y
disponer cuidadosamente los desechos

Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o proyectos propios

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales

ITomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién a mediano
v largo plazo

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a
distancia

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas
lcon discapacidades, sin hacer distinciones de género, de clase social, de
letnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales establecidos
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CONSIDERACIONES DE ORDEN GENERAL

SI NO
¢Considera positivo recibir a otros alumnos en practica para que efectien
su practica?
MISMA | OTRA
¢En la misma especialidad o en otra? (Puede marcar las dos)
OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A COMPORTAMIENTO ALUMNO
SUGERENCIAS:
Profesor Guia Profesor Tutor

Nombre:

RUT:

Firma:

Nombre:

RUT:

Firma:

Esta evaluacion de practica se llevo a cabo con fecha __/ /202
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Plan de Practica Profesional ESPECIALIDAD DE ADMINISTRACION

MENCION LOGISTICA
I. IDENTIFICACION
A: DATOS DE LA EMPRESA
Rut:
NOMBRE EMPRESA - 2
Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:

I. IDENTIFICACION

A: DATOS ESTABLECIMIENTO

RBD:

NOMBRE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL . —
Direccion:

Correo Electrénico:

Teléfono:

Il. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE

Areas de competencia que el estudiante pondra en practica y competencias de empleabilidad que
se evaluaran durante la practica profesional.

Escalade1a5

5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores sefialados
y las tareas especificas a su cargo.

4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las tareas especificas a su
cargo.

3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores sefialados y
las tareas especificas a su cargo.

2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores sefialados y las
tareas especificas a su cargo.

1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y las tareas
especificas a su cargo.

(1) ANOTE EL AREA DE COMPETENCIA
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACION DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA.

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y dreas de competencia de la especialidad
(repita esta tabla todas las veces necesarias)

Areas de Competencia: (1) Control de entrada y salida de productos y revision de stock disponibles
Controlar la entrada y salida de productos, revisando el stock disponible y
Perfil de Egreso confirmando la recepcién y despacho y/o manual, utilizando instrumentos
de registro apropiados y la normativa vigente.
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HORAS DE PRACTICA SEMANALES a DIARIAS . 8Aprox.
N:’\;el Tiem
TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro (::r
@ | 5

Revisa las entradas de productos,
confirmando la recepcion de estos
a través de registros pertinentes y
cumpliendo con la normativa
vigente

Verificar la informacién de
los documentos recibidos
con el ingreso fisico de
productos, segun la
normativa vigente.

Ingresa los productos al
sistema de clasificacion,
codificacion y/o archivo, de
acuerdo a instrucciones de
superiores

Revisa las salidas de productos
confirmando el despacho a través
de registros apropiados a los
procedimientos y con la normativa
vigente

Cotejar la informacidn de los
documentos que respaldan
la salida de productos con el
despacho de mercaderias

Ingresa las salidas de
productos al sistema de
clasificacion y codificacion

Realiza informes del stock de
mercaderias disponibles a través
de sistema manual y/o
computacional de acuerdo a los
requerimientos de jefatura

Organizar y chequear los
documentos de respaldo de
entrada

y salida de mercaderias,
para la revision de stock

Elabora informe actualizado
de stock de mercaderias

Areas de Competencia: (2)

Control de las operaciones de almacenamiento y manejo de existencias de
acuerdo a los métodos establecidos, detectando el estado cualitativo y
cuantitativo de los productos, y asignando ubicaciones y sistema de
localizacién inmediata de manera manual y digital

Perfil de Egreso

Controlar a las operaciones de almacenamiento y manejo de existencias de
acuerdo a métodos establecidos, detectando el estado cualitativo y
cuantitativo de los productos, asignando ubicaciones y sistema de
ubicacién inmediata, de manera manual y digital.

Nivel
de "
TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE. ACTIVIDADES Indicadores logro Tiempo
(horas)
2)
Controla las operaciones de Organizar internamente del Maneja

almacenamiento de las existencias
disponibles, de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la
jefatura

almacén o bodega
implementada para el
almacenamiento de las
mercaderias.

adecuadamente la
documentacién
asociada al proceso
de almacenamiento.

Controla el manejo de inventario
detectando el estado cualitativo y
cuantitativo de las existencias,
segun los métodos establecidos por
los superiores

Confeccionar informes del
estado de calidad de
inventarios de acuerdo al

sistema de revision establecido.

Elabora
adecuadamente
documentacién
asociada al estado
cualitativoy
cuantitativo de los
stocks.

Fija las ubicaciones y sistemas de
ubicacién de existencias de manera
manual y digital, segin
instrucciones de jefatura y los
criterios establecidos por la
organizacion

Organizar y establecer los
lugares adecuados para la
ubicacion de existencias.

Ubica existencias de
acuerdo a sistemas
manuales o digitales
de localizacién




COMPLEJO EDUCACIONAL ALBERTO WIDMER

AVDA. LOS PAJARITOS N° 2803
MAIPU SANTIAGO

Areas de Competencia: (3)

Cubicacion de los productos, materiales e insumos que requieren
almacenaje y los espacios de bodegaje, para lograr una disposicion
eficiente de los primeros y la optimizacion de los segundos

Cubicar los productos materiales e insumos que requieren almacenaje y los

Perfil de Egreso espacios de bodegaje, para lograr una disposicién eficiente de los primeros
y la optimizacion de los segundos
Nivel de
T .
AREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE ACTIVIDADES Indicadores logro(2) | TEmPO
(horas)

Cubica los productos, materiales e | Establecer las diferentes Realiza
insumos para lograr acomodo posiciones y ubicacién de apropiadamente
eficiente, seglin las normas de almacenamiento para articulos | calculos de

seguridad vigentes e indicaciones
de jefatura

comprados o fabricados en lo
referido a su volumen y peso.

cubicacién de
productos, insumos
y materiales.

Organiza los espacios de bodegaje
para lograr optimizar las zonas de
almacenamiento, segin las normas
de seguridad vigentes e
instrucciones de jefatura

Determina la capacidad real de
almacenamiento de los
espacios de bodegas
disponibles

Distribuye
apropiadamente
los espacios de
acuerdo a
mercaderias,
materiales e
insumos.

Areas de Competencia: (4)

Tratamiento de
productos,
computacion

mediante diversos

sistemas, como

in formacién de almacenaje y de entrada y salida de

radiofrecuencia vy

Perfil de Egreso

Informar y comunicar datos de almacenaje y de entrada y salida de
productos mediante diversos sistemas, tales como radiofrecuencia y

computacion.

TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE.

ACTIVIDADES

Indicadores

Nivel
de
logro

{2)

Tiempo
(horas)

Informa datos de almacenaje
mediante sistemas informaticos y
de radio frecuencia, segin
procesos establecidos e
indicaciones de jefatura

Manejar software especifico de
gestion de bodega para

la optimizacion de las
actividades operativas.

Entrega reportes
periddicos del
almacenaje de
productos,

insumos y materiales
proporcionados por
los sistemas

de radiofrecuencia y
el software

Comunica la entrada y salida de
productos mediante sistemas
informaticos vy de radiofrecuencia,
segun procesos establecidos
indicaciones de jefatura

Utilizar el sistema de
identificacion por
radiofrecuencia para
entregar informacion de
entrada y salida de productos

Entrega informes de
entrada y salida de
productos
proporcionados por
los sistemas de
radiofrecuencias y

el software existente
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Areas de Competencia: (5)

Prevencién de riesgos de accidentes laborales, mediante la aplicacién de
normas basicas de seguridad en zonas de almacenamiento y distribucién, y
el reconocimiento de la rotulacion internacional de sustancias peligrosas.

Perfil de Egreso

Prevenir accidentes laborales, mediante la aplicaciéon de normas basicas de
seguridad en zonas de almacenamiento y distribucidn y el reconocimiento
de rotulacién internacional de sustancias peligrosas

TAREAS REALIZADAS POR EL PRACTICANTE.

ACTIVIDADES

Indicadores

Nivel
I df_o Tiempo
08 (horas)

2)

Previene riesgos de accidentes
laborales en zonas de
almacenamiento y distribucién,
segun normas de seguridad
vigentes.

Determinar y monitorear
el uso de elementos de
proteccion

personal a utilizar en
bodega para la prevencién
de accidentes laborales

Aplica y comunica planes
de emergencia (zonas de
seguridad, vias de escapes,
sistemas de extincién de
incendios)

Detecta la rotulacion internacional
de sustancias peligrosas que se
manejan en bodegas, segun las
normas de seguridad vigentes

Diferenciar las sustancias
peligrosas existentes en
cuanto a su almacenaje y
manipulacién.

Determina segun los
productos, el tipo de
almacenaje

a utilizar dando
cumplimiento a las
disposiciones de seguridad
vigentes.

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENERICOS DE LA FORMACION
TECNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD)

- Escala: E: excelente - B: bueno - S: suficiente - I: insuficiente.

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

OBSERVACIONES

NIVEL DE LOGRO DE
LA COMPETENCIA

E B S I

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando
registros de habla y de escritura pertinentes a la situacion
laboral y a la relacién con los interlocutores.

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas
diversas, legislacién laboral, y noticias y/o articulos, etc.)

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo
plazos establecidos y estandares de calidad, y buscando
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefiadas.

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperacion
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o

emergentes.

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas,
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones
de género, de clase social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales

establecidos, asi como de aquellas normas culturales internas
de la organizacion que influyen positivamente en el sentido de
pertenencia y en la motivacion laboral.
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Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una
perspectiva de formacién permanente.

Maneja tecnologias de la informacién y comunicacién para
obtener y procesar informacidn pertinente al trabajo, asi como

para comunicar resultados, instrucciones e ideas.

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental.

Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o
proyectos propios, aplicando principios basicos de gestion
financiera y administracion para generarles viabilidad.

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales,
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando
los elementos de proteccidn personal segun la normativa
correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien informadas y con
proyeccion a mediano y largo plazo, respecto del ahorro,
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi
como de la inversién.

Este plan de Practica profesional es acordado en la ciudad
de ,a de de 202 ,
entre quienes aqui firman:

Practicante Profesor Tutor

Nombre: Nombre:

RUT: RUT:

Profesor Guia

Nombre:

RUT:

En caso de accidente avisar

a

Al teléfono:
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%gg COMPLEJO EDUCACIONAL ALBERTO WIDMER

EVALUACION PRACTICA ESPECIALIDAD
DE ADMINISTRACION LOGISTICA

Nombre Alumno(a): RUT: Curso:
Empresa: RUT: Cargo:
Nombre Tutor Empresa: Fono contacto:
Fecha de Inicio Practica: Fecha Término Préctica: Cantidad de horas:
Escala: Escaladel1a5
5: EXCELENTE !)oguna los aprendizajes esperados, curr’xphendo con la totalidad a cabalidad los
indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
. Alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores sefialados y las
4: BUENO .
tareas especificas a su cargo.
No alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los
3: REGULAR L -
indicadores sefialados y las tareas especificas a su cargo.
2: INSUFICIENTE No alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores
sefialados y las tareas especificas a su cargo
1: DEFICIENTE {\Io alcanza los z’;tprendlzajes esperados, y no cumple con los indicadores sefialados y
as tareas especfficas a su cargo.
AREA DE COMPETENCIA 1: Control de entrada y NIVELES DE LOGRO
salida de productos y revisién de stock disponibles
TAREAS E B R I D
Revisa las entradas de productos, confirmando la
recepcion de estos a través de registros pertinentes y
cumpliendo con la normativa vigente
Revisa las salidas de productos confirmando el despacho a
través de registros apropiados a los procedimientos y con
la normativa vigente
Realiza informes del stock de mercaderias disponibles a
través de sistema manual y/o computacional de acuerdo a
los requerimientos de jefatura
AREA DE COMPETENCIA 2: Control de las NIVELES DE LOGRO

operaciones de almacenamiento y manejo de
existencias de acuerdo a los métodos establecidos,
detectando el estado cualitativo y cuantitativo de los
productos, y asignando ubicaciones y sistema de
localizacion inmediata de manera manual y digital

TAREAS E B R | D

IControla las operaciones de almacenamiento de las
existencias disponibles, de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la jefatura

Controla el manejo de inventario detectando el estado
cualitativo y cuantitativo de las existencias, segun los
métodos establecidos por los superiores

Fija las ubicaciones y sistemas de ubicacidon de existencias de
manera manual y digital, segun instrucciones de jefaturay
los criterios establecidos por la organizacion
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AREA DE COMPETENCIA 3: Cubicacion de los NIVELES DE LOGRO
productos, materiales e insumos que requieren
almacenaje y los espacios de bodegaje, para lograr una
disposicion eficiente de los primeros y la optimizacion
de los segundos

TAREAS E B R I D

Cubica los productos, materiales e insumos para lograr
acomodo eficiente, segin las normas de seguridad vigentes e
indicaciones de jefatura

Organiza los espacios de bodegaje para lograr optimizar las
zonas de almacenamiento, segun las normas de seguridad
vigentes e instrucciones de jefatura

AREA DE COMPETENCIA 4: Tratamiento de in NIVELES DE LOGRO
formacién de almacenaje y de entrada y salida de
productos, mediante diversos sistemas, como
radiofrecuencia y computacién

TAREAS E B R | D

Informa datos de almacenaje mediante sistemas informaticos

y de radio frecuencia, segun procesos establecidos e
indicaciones de jefatura

IComunica la entrada y salida de productos mediante sistemas
informaticos y de radiofrecuencia, segln procesos
lestablecidos indicaciones de jefatura

AREA DE COMPETENCIA 5: Prevencion de riesgos NIVELES DE LOGRO
de accidentes laborales, mediante la aplicacion de
normas basicas de seguridad en zonas de
almacenamiento y distribucion, y el reconocimiento de
la rotulacién internacional de sustancias peligrosas.

TAREAS E B R I D

Previene riesgos de accidentes laborales en zonas de

lalmacenamiento y distribucién, segun normas de seguridad
vigentes.

Detecta la rotulacién internacional de sustancias peligrosas
que se manejan en bodegas, segin las normas de seguridad
vigentes
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COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD NIVELES DE LOGRO
E B R I D

Trabaja eficazmente en equipo

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,

personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género, de clase

social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales establecidos

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales,

para desarrollar mejor su trabajo

Maneja tecnologias de la informacién y comunicaciéon

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos productivos y

disponer cuidadosamente los desechos

Emprende iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o proyectos

propios

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales

[Tomar decisiones financieras bien informadas y con proyeccién a

mediano y largo plazo

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ

o a distancia

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes,

personas con discapacidades, sin hacer distinciones de género, de clase

social, de etnias u otras.

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales establecidos
CONSIDERACIONES DE ORDEN GENERAL

SI NO
éConsidera positivo recibir a otros alumnos en practica para que efectten su
practica?
MISMA | OTRA

¢En la misma especialidad o en otra? (Puede marcar las dos)
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OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO A COMPORTAMIENTO ALUMNO

SUGERENCIAS:

Profesor Guia
Nombre:
RUT:

Firma:

Nombre:
RUT:

Firma:

Profesor Tutor

Esta evaluacion de practica se llevé a cabo con fecha __ /_ /[ 202__
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CONVENIO

El representante legal de la empresa(nombre empresa) \Sc)u.h\ A"\@b; <@ \;660\
RUT (dela empresa) 4 . XL . 283 -0 ,rubro o sector_ QW icne.  Conwrubole
domicilio comercial_Pry . P Soa10S 3030 ¢t 904 :

comuna de __ Mg P Jteléfono _4-~-9cF6 X673 ]
correo electrénico _o)\ (¢ Yo Conge Ich anchivaved. L , acuerda recibir _2 estudiantes
para realizar su Practica Profesional, para la obtencidn de titulo profesional de Técnico de Nivel Medio en la
Especialidad de __ Coin+ody s Lo obocof , mencién (indicar sélo si
corresponde) del Complejo Educacional Alberto Widmer, ubicado en Avenida Los Pajaritos n° 2803, comuna:
Maipu, para el periodo académico 2022, con la posibilidad de extender la oferta de cupos de practica para el
primer y segundo semestre del afio 2023 y 2024,

Los estudiantes desarrollaran actividades en las dependencias de la citada empresa o Centro de Practica, de
acuerdo con su especialidad y acordes al Plan de Prictica vigente. La jornada de trabajo del estudiante en
practica tendra una extensién maxima de 40 horas semanales (8 horas diarias), evidenciadas a través de reloj
control o libro de registro de asistencia existente en la empresa, del mismo modo, se llevara un registro de las
tareas diarias que el estudiante lleve a cabo en el Centro de Prictica.

El establecimiento mantendra un permanente contacto con la empresa, a través del Coordinador de la
Ensefianza Media Técnico Profesional y del profesor tutor de practicas, quién realizars visitas de monitoreo
y acompafiamiento para él o la estudiante. EI Centro de Prictica asigna como profesor guia, al
sefior(a)_ A Lq Taawedso . Moo 2 , quién ejerce el cargo
de Q)h\:xioﬂ_ en la empresa y asume el rol de contraparte técnica.

’

»

, localizada en la

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un profesor guia, que estara a cargo del estudiante durante la realizacién de la practica.

2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de Practica, las
que deberan incluir el uso de tecnologias y equipos, cuando corresponda.

3. Asignar al estudiante en préctica diferentes tareas, roles o actividades que aporten al proceso formativo.
considerando que la practica profesional, constituye la dltima etapa de este proceso.

4. Otorgar el espacio y el tiempo requerido por el profesor supervisor, para monitorear las condiciones de seguridad
en que desempeiia sus funciones el estudiante, constatando en terreno los aspectos abordados en la encuesta de
opinion elaborada para dichos fines.

5. Evitar exponer al estudiante en practica a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y /o
emocional. La verificacion de la aplicacién de practicas que generen estas situaciones se evidencia mediante la
aplicacion cuestionario SUSESO/ISTAS21 versién breve. Su resultado generara la implementacién y aplicacién de
medidas preventivas, a fin de eliminar las situaciones antes descritas.

6. Permitir que el profesor supervisor monitoree de modo virtual o presencial (minimo 2 vistas) el proceso de practica

oy verifique las condiciones laborales, las normas de seguridad y prevencién de riesgos en las oportunidades que se

acuerden entre el Colegio y en Centro de Practica. (Se adjunta modelo de informe de supervisién de practica)

7. Permitir que el profesor supervisor capacite al profesor guia en los procedimientos del uso del Seguro Escolar.

8. Proporcionar colacién y movilizacion, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipadamente, lo que no constituird remuneracién para efecto legal alguno.

En cuanto a las condiciones de seguridad se compromete a:

1. Contar con un Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, el cual debe ser conocido por el Colegio y por
el estudiante. .

2. Contar con planes de seguridad de las dependencias en las que el estudiante realizara su practica profesional.

3. Poseer un comité paritario reconocido por alguna de Ias instituciones de seguridad laboral (mutuales), cuando
corresponda.

4. Brindar al estudiante un proceso de Induccién al ingresar a la empresa, en materia de seguridad, funciones y
organizacion.

5. Permitir la participacion del Estudiante en las charlas de seguridad con Prevencionista antes o durante la jornada
de trabajo, cuando corresponda.

6. Proporcionar las instancias al Profesor supervisor para constatar la existencia de las condiciones de seguridad
aplicando encuesta de opinién en la Primera visita de Supervision.
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Procedimiento en caso de accidente escolar:
El estudiante en su condicién de practicante, quedard amparado durante todo el proceso por el seguro escolar, tal
como lo establece la Ley N2 16.744., sobre Accidente del Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado por el
Decreto N° 313 de la Subsecretaria de Previsién Social del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del 12 de mayo de
1973. Es su responsabilidad declarar el accidente ante el profesor guia, inmediatamente después de ocurrido el hecho.
1. De producirse un accidente de trayecto o en el lugar de'la prictica, en todos los casos, el Centro de Practica
deberd procurar el traslado del alumno a un centro de salud publica (Hospital) para que sea evaluado y reciba
la atencién médica pertinente.
2. El Centro de Préctica debers dar aviso inmediato al establecimiento de la situacién ocurrida, informando a
los contactos estipulados para estos fines.
3. Elestablecimiento procederd a informar la situacién al apoderado del estudiante accidentado.
4. El Centro de Practica , extendera el documento de seguro escolar, entregado por el establecimiento al
momento de firmar el presente convenio, para que este reciba la atencién pertinente.

CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES AlLA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

1. Incumplimiento por parte de la empresa de las condiciones establecidas por prescripciones médicas. Solicitud
de realizacion de tareas que atentan con la salud de la estudiante embarazada. En ambos casos, se podra
interrumpir la préctica profesional, pudiendo retomar el proceso cuando las condiciones de salud lo permitan.

2. Negacion de parte de la empresa de ajustar horarios de practica profesional a estudiantes que en su rol de
madres o padres asi lo requieran. El establecimiento deber3 reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su
plan de préctica.

3. Interrupcién por parte de la empresa del proceso de practica profesional del o la estudiante, por razones
internas. El establecimiento debera reubicar al estudiante a otro centro de practica para dar cumplimiento al
plan de practica correspondiente.

4. Interrupcién del proceso de préctica profesional, por razones personales del o la estudiante. El establecimiento
deberd reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su Plan de Prictica.

El presente Convenio no constituye un Contrato Laboral, regird a partir de la fecha establecida y tendra una duracién
de dos afios, renovandose por periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién
de no proceder a su renovacién, mediante aviso a los domicilios o correos establecidos en la comparecencia del
presente instrumento, con una anticipacién de 30 dias a la fecha de término de su vigencia inicial. Se adjunta un
ejemplar de los planes de practica por Especialidad y Mencién.

Nombre, firmg/y timbre responsable de la empresa

ARABIAVAL ASOCIADOS
ASESORIAS CONTABLES y TRIBUTARIAS
Av. PAJARITOS N° 3030 0Of.909

v

. / Director

, omﬁl%ytducaci al Alberto Widmer

En la ciudad de Santiago, a 21 de MD419  del 2022
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CONVENIO

—
El representante legal de la empresa(nombre empresa) I—L\_@e == s‘PA~' ,RUT (de Ia
empresa)_ 1o - FAA B -6 squbro 0 sector MaptEnIMSITT Zadosiladl.,
domicilio comercial AV MneEpiio OS<K0 cie N«aw oF . 227 | localizada en la comuna de
e ol teléfonoi, S84 ,correo electronico AdmMi /i TRAGT & e |, acuerda recibir
H estudiantes para realizar su Practica Profesional, para la obtencién de titulo profesional de Técnico
de Nivel Medio en la Especialidad de _RR2HH {CaumnR| i opf), mencién (indicar sélo si
corresponde) del Complejo Educacional Alberto Widmer, ubicado en Avenida Los Pajaritos n° 2803, comuna:
Maipu, para el periodo académico 2022, con la posibilidad de extender la oferta de cupos de practica para el
primer y segundo semestre del afio 2023 y 2024.
Los estudiantes desarrollardn actividades en las dependencias de la citada empresa o Centro de Practica, de
acuerdo con su especialidad y acordes al Plan de Practica vigente. La jornada de trabajo del estudiante en
practica tendrd una extension maxima de 40 horas semanales (8 horas diarias), evidenciadas a través de reloj
control o libro de registro de asistencia existente en la empresa, del mismo modo, se llevara un registro de las
tareas diarias que el estudiante lleve a cabo en el Centro de Practica.
El establecimiento mantendrd un permanente contacto con la empresa, a través del Coordinador de la
Ensefianza Media Técnico Profesional y del profesor tutor de practicas, quién realizara visitas de monitoreo
y acompafiamiento para él o la estudiante. El Centro de Préctica asigha como profesor guia, al
sefior(a) JReN A Ll XL SEKvquién ejerce el cargo de  SRENTE. en la empresa y
asume el rol de contraparte técnica. '

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un profesor guia, que estard a cargo del estudiante durante la realizacion de la practica.

2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de Practica, las
que deberan incluir el uso de tecnologias y equipos, cuando corresponda.

3. Asignar al estudiante en practica diferentes tareas, roles o actividades que aporten al proceso formativo.
considerando que la practica profesional, constituye la Ultima etapa de este proceso.

4. Otorgar el espacio y el tiempo requerido por el profesor supervisor, para monitorear las condiciones de seguridad
en que desempefia sus funciones el estudiante, constatando en terreno los aspectos abordados en la encuesta de
opinién elaborada para dichos fines.

5. Evitar exponer al estudiante en practica a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisicay /o
emocional. La verificacion de la aplicacién de practicas que generen estas situaciones se evidencia mediante la
aplicacion cuestionario SUSESO/ISTAS21 version breve. Su resultado generara la implementacion y aplicacion de
medidas preventivas, a fin de eliminar las situaciones antes descritas.

6. Permitir que el profesor supervisor monitoree de modo virtual 0 presencial (minimo 2 vistas) el proceso de practica
y verifique las condiciones laborales, las normas de seguridad y prevencidn de riesgos en las oportunidades que se

acuerden entre el Colegio y en Centro de Practica. (Se adjunta modelo de informe de supervision de practica)

7. Permitir que el profesor supervisor capacite al profesor guia en los procedimientos del uso del Seguro Escolar.

8. Proporcionar colacidn y movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipadamente, lo que no constituird remuneracion para efecto legal alguno.

En cuanto a las condiciones de seguridad se compromete a:

1. Contar con un Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, el cual debe ser conocido por el Colegio y por
el estudiante.

2. Contar con planes de seguridad de las dependencias en las que el estudiante realizara su practica profesional.

3. Poseer un comité paritario reconocido por alguna de las instituciones de seguridad laboral (mutuales), cuando
corresponda.

4. Brindar al estudiante un proceso de Induccién al ingresar a la empresa, en materia de seguridad, funciones y
organizacion.

5. Permitir la participacion del Estudiante en las charlas de seguridad con Prevencionista antes o durante la jornada
de trabajo, cuando corresponda.

6. Proporcionar las instancias al Profesor supervisor para constatar la existencia de las condiciones de seguridad
aplicando encuesta de opinion en la Primera visita de Supervision.
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Procedimiento en caso de accidente escolar:
El estudiante en su condicién de practicante, quedara amparado durante todo el proceso por el seguro escolar, tal
como lo establece la Ley N2 16.744., sobre Accidente del Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado por el
Decreto N° 313 de la Subsecretaria de Previsién Social del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del 12 de mayo de
1973. Es su responsabilidad declarar el accidente ante el profesor guia, inmediatamente después de ocurrido el hecho.
1. De producirse un accidente de trayecto o en el lugar de la préctica, en todos los casos, el Centro de Prictica
deberd procurar el traslado del alumno a un centro de salud publica (Hospital) para que sea evaluado y reciba
la atencién médica pertinente.
2. El Centro de Practica deberd dar aviso inmediato al establecimiento de la situacién ocurrida, informando a
los contactos estipulados para estos fines.
3. Elestablecimiento procederd a informar la situacién al apoderado del estudiante accidentado.
4. El Centro de Practica , extendera el documento de seguro escolar, entregado por el establecimiento al
momento de firmar el presente convenio, para que este reciba la atencién pertinente.

CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

1. Incumplimiento por parte de la empresa de las condiciones establecidas por prescripciones médicas. Solicitud
de realizacién de tareas que atentan con la salud de la estudiante embarazada. En ambos casos, se podrd
interrumpir la practica profesional, pudiendo retomar el proceso cuando las condiciones de salud lo permitan.

2. Negacién de parte de la empresa de ajustar horarios de practica profesional a estudiantes que en su rol de
madres o padres asi lo requieran. El establecimiento debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su
plan de practica.

3. Interrupcidn por parte de la empresa del proceso de practica profesional del o la estudiante, por razones
internas. El establecimiento deberd reubicar al estudiante a otro centro de practica para dar cumplimiento al
plan de practica correspondiente.

4. Interrupcion del proceso de practica profesional, por razones personales del o la estudiante. El establecimiento
deberd reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su Plan de Practica.

El presente Convenio no constituye un Contrato Laboral, regira a partir de la fecha establecida y tendra una duracién
de dos afios, renovandose por periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién
de no proceder a su renovacién, mediante aviso a los domicilios o correos establecidos en la comparecencia del
presente instrumento, con una anticipacion de 30 dias a la fecha de término de su vigencia inicial. Se adjunta un
ejemplar de los planes de practica por Especialidad y Mencion.

Nombre, firma y timbre reslonsable de la empresa

En la ciudad de Santiago, a 7/_‘ de /}’“u’r(:/g ) del 2027
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CONVENIO

El representante legal de la empresa(nombre empresa) "\JQUJJ LTXEY) iy ‘) <FA RUT (g= *-
empresa) :;C-“‘(O’B-'B‘Z - ruoro o secc._ (MU TORA ,
domicilio comercial PASAIE  [(ASTRIWLES ll(‘-’f - , calizada en la comuna ae
PADR e areo ,teléfono Y 35 ## ,correo electronico Corvae /_o‘g COne /fg}ws-cl acuerda recibir
©S _estudiantes para realizar su Practica Profesional, para la obtencién de titulo profesional de Técnico
ae Nivel Medio en la Especialidad de Lo 2icoan. , mencion (indicar sélo si
corresponde) del Complejo Educacional Alberto Widmer, ubicado en Avenida Los Pajaritos n° 2803, comuna:
Maipu, para el periodo académico 2022, con la posibilidad de extender la oferta de cupos de practica para el
primer y segundo semestre del afio 2023 y 2024.
Los estudiantes desarrollaran actividades en las dependencias de la citada empresa o Centro de Practica, de
acuerdo con su especialidad y acordes al Plan de Prictica vigente. La jornada de trabajo del estudiante en
practica tendra una extensién maxima de 40 horas semanales (8 horas diarias), evidenciadas a través de reloj
control o libro de registro de asistencia existente en la empresa, del mismo modo, se llevara un registro de las
tareas diarias aue el estudiante lleve a cabo en el Centro de Practica.
El establecimiento mantendra un permanente contacto con la empresa. a través del Coordinador de la
Ensefianza Media Técnico Profesional y del profesor tutor de practicas, quién realizara visitas de monitoreo
y acompaﬁamiegto %::7 él o la estudiante. El Centro de Préctica asigna como profesor guia, al
sefior(a) ()055 v , quién ejerce el cargo de JCFE COATARLE en la empresa y
asume el rol de contraparte técnica.

I

*. Disponer de un profesor guia, que estard a cargo del estudiante durante la realizacién de la practica.

2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de Practica, las
que deberdn jincluir el uso de tecnologias y equipos, cuando corresponda.

3. Asignar al estudiante en préctica diferentes tareas, roles o actividades que aporten al proceso formativo.

considerando que la préctica profesional, constituye la Gltima etapa de este proceso.

4. Otorgar el espacio y el tiempo requerido por el profesor supervisor, para monitorear las condiciones de seguridad
en que desempefia sus funciones el estudiante, constatando en terreno los aspectos abordados en la encuesta de
opinién elaborada para dichos fines.

5. Evitar exponer al estudiante en préctica a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y /o
emocional. La|verificacion de la aplicacion de précticas que generen estas situaciones se evidencia mediante la
aplicacion cuestionario SUSESO/ISTAS21 version breve. Su resultado generara la implementacién y aplicacion de
medidas preventivas, a fin de eliminar las situaciones antes descritas.

6. Permitir que el profesor supervisor monitoree de modo virtual o presencial {minimo 2 vistas) el proceso de practica
y verifique las condiciones laborales, las normas de seguridad y prevencién de riesgos en las oportunidades que se
acuerden entre el Colegio y en Centro de Practica. (Se adjunta modelo de informe de supervisién de practica)

7. Permitir que el profesor supervisor capacite al profesor guia en los procedimientos del uso del Seguro Escolar.

8. Proporcionar folacién y movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida

anticipadamente, lo que no constituird remuneracién para efecto legal alguno.

" Por su parte la eg»presa se compromete a:

En cuanto a las dondiciones de seguridad se compromete a:

1. Contar con un Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, el cual debe ser conocido por el Colegio y por
el estudiante.

2. Contar cop planes de seguridad de las dependencias en las que el estudiante realizara su practica profesional.

3. Poseer ur comité paritario reconocido por alguna de las instituciones de seguridad laboral (mutuales), cuando
corresponda.

4. Brindar al estudiante un proceso de Induccién al ingresar a la empresa, en materia de seguridad, funciones y
organizacion.

5. Permitir la participacion del Estudiante en las charlas de seguridad con Prevencionista antes o durante la jornada
de trabajo, cuando corresponda.

6. Proporcionar las instancias al Profesor supervisor para constatar la existencia de las condiciones de seguridad
aplicando encuesta de opinion en la Primera visita de Supervision.
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~<eaimiento en caso de acciu'ente escolar: |

«uiTi0 10 estabiece Ia Ley N¢ 16.744., sobre Accidente del Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado por el
vecreto N” 313 de la Subsecretaria de Prevision Social del Trabaio. publicada en el Diario Oficial del 12 de mavo de
1973. Es su responsabilidad declarar el accidente ante el profesor guia. inmediatamente desoués de ocurrido e! hechn
1. De producirse un accidente de trayecto o en el lugar de la préctica, en todos los casos, el Centro de Practica
debera procurar el traslado del alumno a un centro de salud publica (Hospital) para que sea evaluado v reciba
la atencién médica pertinente.
2. El Centro de Practica deberd dar aviso inmediato al establecimiento de la situacién ocurrida, informando a
los contactos estipulados para estos fines.
El establecimiento procederd a informar la situacién al apoderado del estudiante accidentado.
4. El Centro de Practica , extendera el documento de seguro escolar, entregado por el establecimiento al
l momento de firmar el presente convenio, para que este reciba la atencion pertinente. |

[PS]

l CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA !

1
1
VIPRESA Y/0 AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES). |

- incumplimiento por parte de la empresa de las condiciones establecidas por prescripciones médicas. Solicitud |
Je reaiizacion de tareas que atentan con la salud de la estudiante embarazada. En ambos casos, se podra |
interrumpir la practica profesional, pudiendo retomar el proceso cuando las condiciones de salud lo permitan

2. Negacion de parte de la empresa de ajustar horarios de practica profesional a estudiantes aue en su rol de
madres o padres asi lo requieran. El establecimiento deber3 reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su
plan de practica.

3. Interrupcién por parte de la empresa del proceso de practica profesional del o la estudiante, por razones
internas. El establecimiento debera reubicar al estudiante a otro centro de practica para dar cumplimiento al
plan de préactica correspondiente.

4. Interrupcion del proceso de préctica profesional, por razones personales del o la estudiante. El establecimiento
deberd reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su Plan de Practica.

El presente Convenio no constituye un Contrato Laboral, regira a partir de la fecha establecida y tendra una duracién
de dos aiios, renovandose por periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencion
de no proceder a su renovacion, mediante aviso a los domicilios o correos establecidos en la comparecencia del
presente instrumento, con una anticipacion de 30 dias a la fecha de término de su vigencia inicial. Se adjunta un
ejemplar de los planes de practica por Especialidad y Mencién.

Nomber ﬁrm/tlmbre r¢sponsable de presa

Dir ctor
/ Complejo Edudcacional Alberto Widmer

7

En la ciudad de Santiago, a Z(_Pde rpLzo del 2022
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CONVENIO
El representante legal de la empresa(nombre empresa) SEZQA/ QOM‘T*Qé\Eé '1_\5. %eZ(QTRUT (de 1a
empresa) Ho SR . 2N rubro o sector ( ONTARL X DODES ,
domicilio comercial_ ™ oo D sAlmaees 1) ~  localizada en la comuna de
Mo, pd teléfonoReIZ80MAcorreo electrénico LONTADD ef/seRLcT~pn. cl acuerda recibir
10 es‘cudiantes para realizar su Prictica Profesional, para la obtencion de titulo 'profesional de Técnico
de Nivel Medio en la Especialidad de NTDR [ Dad , mencion (indicar sélo si

corresponde) del Complejo Educacional Alberto Widmer, ubicado en Avenida Los Pajaritos n° 2803, comuna:
Maip, para el periodo académico 2022, con la posibilidad de extender la oferta de cupos de practica para el
primer y segundo semestre del afioc 2023 y 2024.

Los estudiantes desarrollaran actividades en las dependencias de la citada empresa o Centro de Practica, de
acuerdo con su especialidad y acordes al Plan de Practica vigente. La jornada de trabajo del estudiante en
practica tendrd una extensién maxima de 40 horas semanales (8 horas diarias), evidenciadas a través de reloj
control o libro de registro de asistencia existente en la empresa, del mismo modo, se llevard un registro de las
tareas diarias que el estudiante lleve a cabo en el Centro de Practica.

El establecimiento mantendrad un permanente contacto con la empresa, a través del Coordinador de la
Ensefianza Media Técnico Profesional y del profesor tutor de practicas, quién realizara visitas de monitoreo
y acompafiamiento pa£a>él o la estudiante. El Centro de Préctica asigna como profesor guia, al
sefior(a)_LyAnr~na  \ANT0 , quién ejerce el cargo de NTODOL.  en la empresa y
asume el rol de contraparte técnica.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un profesor guia, que estara a cargo del estudiante durante la realizacién de la practica.

2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de Practica, las
que deberan incluir el uso de tecnologias y equipos, cuando corresponda.

3. Asignar al estudiante en practica diferentes tareas, roles o actividades que aporten al proceso formativo.
considerando que la practica profesional, constituye la Gltima etapa de este proceso.

4. Otorgar el espacio y el tiempo requerido por el profesor supervisor, para monitorear las condiciones de seguridad
en que desempefia sus funciones el estudiante, constatando en terreno los aspectos abordados en la encuesta de
opinion elaborada para dichos fines.

5. Evitar exponer al estudiante en préctica a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisicay /o
emocional. La verificacién de la aplicacién de practicas que generen estas situaciones se evidencia mediante la
aplicacion cuestionario SUSESO/ISTAS21 versién breve. Su resultado generara la implementacion y aplicacién de
medidas preventivas, a fin de eliminar las situaciones antes descritas.

6. Permitir que el profesor supervisor monitoree de modo virtual o presencial (minimo 2 vistas) el proceso de practica
y verifique las condiciones laborales, las normas de seguridad y prevencién de riesgos en las oportunidades que se

acuerden entre el Colegio y en Centro de Practica. (Se adjunta modelo de informe de supervisién de practica)

7. Permitir que el profesor supervisor capacite al profesor guia en los procedimientos del uso del Seguro Escolar.

8. Proporcionar colacién y movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipadamente, lo que no constituird remuneracién para efecto legal alguno.

En cuanto a las condiciones de seguridad se compromete a:

1. Contar con un Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, el cual debe ser conocido por el Colegio y por
el estudiante.

2. Contar con planes de seguridad de las dependencias en las que el estudiante realizara su practica profesional.

3. Poseer un comité paritario reconocido por alguna de las instituciones de seguridad laboral (mutuales), cuando
corresponda.

4. Brindar al estudiante un proceso de Induccién al ingresar a la empresa, en materia de seguridad, funciones y
organizacion.

5. Permitir la participacién del Estudiante en las charlas de seguridad con Prevencionista antes o durante la jornada
de trabajo, cuando corresponda.

6.  Proporcionar las instancias al Profesor supervisor para constatar la existencia de las condiciones de seguridad
aplicando encuesta de opinién en la Primera visita de Supervision.
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Procedimiento en caso de accidente escolar:
El estudiante en su condicién de practicante, quedard amparado durante todo el proceso por el seguro escolar, tal
como lo establece la Ley N2 16.744., sobre Accidente del Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado por el
Decreto N° 313 de la Subsecretaria de Prevision Social del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del 12 de mayo de
1973. Es su responsabilidad declarar el accidente ante el profesor guia, inmediatamente después de ocurrido el hecho.
1. De producirse un accidente de trayecto o en el lugar de la practica, en todos los casos, el Centro de Préctica
debera procurar el traslado del alumno a un centro de salud publica (Hospital) para que sea evaluado y reciba
la atencion médica pertinente.
2. El Centro de Practica debera dar aviso inmediato al establecimiento de la situacién ocurrida, informando a
los contactos estipulados para estos fines.
3. Elestablecimiento procedera a informar la situacion al apoderado del estudiante accidentado.
4. El Centro de Practica , extendera el documento de seguro escolar, entregado por el establecimiento al
momento de firmar el presente convenio, para que este reciba la atencién pertinente.

CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

1. Incumplimiento por parte de la empresa de las condiciones establecidas por prescripciones médicas. Solicitud
de realizacién de tareas que atentan con la salud de la estudiante embarazada. En ambos casos, se podrd
interrumpir la practica profesional, pudiendo retomar el proceso cuando las condiciones de salud lo permitan.

2. Negacion de parte de la empresa de ajustar horarios de practica profesional a estudiantes que en su rol de
madres o padres asi lo requieran. El establecimiento debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su
plan de practica.

3. Interrupcién por parte de la empresa del proceso de practica profesional del o la estudiante, por razones
internas. El establecimiento debera reubicar al estudiante a otro centro de practica para dar cumplimiento al
plan de practica correspondiente.

4. Interrupcién del proceso de practica profesional, por razones personales del o |a estudiante. El establecimiento
deberd reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su Plan de Practica.

El presente Convenio no constituye un Contrato Laboral, regira a partir de la fecha establecida y tendra una duracién
de dos afios, renovandose por periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién
de no proceder a su renovacion, mediante aviso a los domicilios o correos establecidos en la comparecencia del
presente instrumento, con una anticipacion de 30 dias a la fecha de término de su vigencia inicial. Se adjunta un
ejemplar de los planes de practica por Especialidad y Mencion.

dna Pinto Urra

Nombre, firma y timbre respons yble de la empresa

En la ciudad de Santiago, a _12-_ de ’\‘\7\02# del 2022



COMPLEJO EDUCACIONAL ALBERTO WIDMER
AVDA. LOS PAJARITOS N° 2803
MAIPU SANTIAGO
www.albertowidmer.cl

CONVENIO

El representante legal de_la empresa(nombre empresa) CAWQ[MA ’NGENERWJDA, ,RUT (de 12

empresa) Y6 0o (15 -Q rubro o sector_C4y (KT 20 COW) ,
domicilio comercial__PA L NARZOVE 32806 , localizada en la comuna de
_NMey ,teléfono 223 \3Q correo electronico MVWNISTRACOO Ak IA . (L _acuerda recibir
5L estudiantes para realizar su Practjca Profesional, para la obtencidn de titulo profesional de Técnico
de Nivel Medio en la Especialidad de NN O , mencién_£ Hﬂ“&)ﬁq (indicar sélo si
corresponde) del Complejo Educacional Alberto Widmer, ubicado en Avenida Los Pajaritos n° 2803, comuna:
Maipd, para el periodo académico 2022, con la posibilidad de extender la oferta de cupos de practica para el
primer y segundo semestre del afio 2023 y 2024.
Los estudiantes desarrollardn actividades en las dependencias de la citada empresa o Centro de Practica, de
acuerdo con su especialidad y acordes al Plan de Practica vigente. La jornada de trabajo del estudiante en
practica tendra una extensién maxima de 40 horas semanales (8 horas diarias), evidenciadas a través de reloj
control o libro de registro de asistencia existente en la empresa, del mismo modo, se llevard un registro de las
tareas diarias que el estudiante lleve a cabo en el Centro de Practica.
El establecimiento mantendrd un permanente contacto con la empresa, a través del Coordinador de la
Ensefianza Media Técnico Profesional y del profesor tutor de practicas, quién realizara visitas de monitoreo
y acompafamiento para él o la estudiante. El Centro de Practica asigna como profesor guia, al
sefior(a) €2VMA B )., , quién ejerce el cargo de 33Fe AN & 1N en la empresa y

asume el rol de contraparte técnica.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un profesor guia, que estara a cargo del estudiante durante la realizacién de la practica.

2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de Practica, las
que deberan incluir el uso de tecnologias y equipos, cuando corresponda.

3. Asignar al estudiante en practica diferentes tareas, roles o actividades que aporten al proceso formativo.
considerando que la préctica profesional, constituye la dltima etapa de este proceso.

4. Otorgar el espacio y el tiempo requerido por el profesor supervisor, para monitorear las condiciones de seguridad
en que desempefia sus funciones el estudiante, constatando en terreno los aspectos abordados en la encuesta de
opinion elaborada para dichos fines.

5. Evitar exponer al estudiante en practica a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisicay /o
emocional. La verificacién de la aplicacion de précticas que generen estas situaciones se evidencia mediante la
aplicacion cuestionario SUSESO/ISTAS21 versién breve. Su resultado generara la implementacion y aplicacion de
medidas preventivas, a fin de eliminar las situaciones antes descritas.

6. Permitir que el profesor supervisor monitoree de modo virtual o presencial {minimo 2 vistas) el proceso de practica
y verifique las condiciones laborales, las normas de seguridad y prevencién de riesgos en las oportunidades que se
acuerden entre el Colegio y en Centro de Practica. (Se adjunta modelo de informe de supervision de practica)

7. Permitir que el profesor supervisor capacite al profesor guia en los procedimientos del uso del Seguro Escolar.

8. Proporcionar colacién y movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipadamente, lo que no constituird remuneracién para efecto legal alguno.

En cuanto a las condiciones de seguridad se compromete a:

1. Contar con un Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, el cual debe ser conocido por el Colegio y por
el estudiante.

2. Contar con planes de seguridad de las dependencias en las que el estudiante realizara su practica profesional.

3. Poseer un comité paritario reconocido por alguna de las instituciones de seguridad laboral (mutuales), cuando
corresponda.

4. Brindar al estudiante un proceso de Induccién al ingresar a la empresa, en materia de seguridad, funciones y
organizacion.

5. Permitir la participacién del Estudiante en las charlas de seguridad con Prevencionista antes o durante |a jornada
de trabajo, cuando corresponda.

6. Proporcionar las instancias al Profesor supervisor para constatar la existencia de las condiciones de seguridad
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[ aplicando encuesta de opinién en |a Primera visita de Supervisién.

Procedimiento en caso de accidente escolar:
El estudiante en su condicién de practicante, quedara amparado durante todo el proceso por el seguro escolar, tal
como lo establece la Ley N2 16.744., sobre Accidente del Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado por el
Decreto N°® 313 de la Subsecretaria de Previsién Social del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del 12 de mayo de
1973. Es su responsabilidad declarar el accidente ante el profesor guia, inmediatamente después de ocurrido el hecho.
1. De producirse un accidente de trayecto o en el lugar de la practica, en todos los casos, el Centro de Practica
debera procurar el traslado del alumno a un centro de salud publica (Hospital) para que sea evaluado y reciba
la atencion médica pertinente.
2. El Centro de Practica deberd dar aviso inmediato al establecimiento de la situacién ocurrida, informando a
los contactos estipulados para estos fines.
3. Elestablecimiento proceder a informar la situacion al apoderado del estudiante accidentado.
4. El Centro de Practica , extenderd el documento de seguro escolar, entregado por el establecimiento al
momento de firmar el presente convenio, para que este reciba la atencién pertinente.

CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA

EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

- Incumplimiento por parte de la empresa de las condiciones establecidas por prescripciones médicas. Solicitud
de realizacion de tareas que atentan con la salud de la estudiante embarazada. En ambos casos, se podra
interrumpir la préctica profesional, pudiendo retomar el proceso cuando las condiciones de salud lo permitan.

2. Negacién de parte de la empresa de ajustar horarios de practica profesional a estudiantes que en su rol de
madres o padres asi lo requieran. El establecimiento debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su
plan de practica.

3. Interrupcién por parte de la empresa del proceso de practica profesional del o la estudiante, por razones
internas. El establecimiento debera reubicar al estudiante a otro centro de practica para dar cumplimiento al
plan de practica correspondiente.

4. Interrupcion del proceso de practica profesional, por razones personales del o la estudiante. El establecimiento
debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su Plan de Préctica.

1

El presente Convenio no constituye un Contrato Laboral, regira a partir de la fecha establecida y tendra una duracién
de dos afios, renovandose por periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién
de no proceder a su renovacién, mediante aviso a los domicilios o correos establecidos en la comparecencia del
presente instrumento, con una anticipacién de 30 dias a la fecha de término de su vigencia inicial. Se adjunta un
ejemplar de los planes de practica por Especialidad y Mencién.

“rika Escobar Mardones
lafe Adm.y Fmanlzas

aoh

L e

7 /l/, /

om jatbre responsable de la empresa
Copplejo Educacighal Alberto Widmer

En la ciudad de Santiago, a j\ﬁ'de nAN20 del 202_2-
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CONVENIO
El representante legal de la empresa(nombre empresa) Ty ABoDiese( L'TDA' ,RUT (de 1a
empresa) 3b.065. 233 - ,rubro o sector_\JenTA v Repagncicn TOADCALINeyrADe n £
A T
domicilio comercial 5AN Goneqcive IQ o440 , localizada en la comuna de

Estbcion @enwg teléfono9§BI444 correo electrénico T in amzos & TonBodiese| Lrpracuerda recibir

5 estudiantes para realizar su Practica Profesional, paga la obtencidn de titulo profesional de Técnico
de Nivel Medio en la Especialidad de ]&kmmﬁi AW , mencién%&)ﬁ_ (indicar sdlo si
corresponde) del Complejo Educacional Alberto Widmer, ubicado en Avenida Los Pajaritos n° 2803, comuna:
Maip, para el periodo académico 2022, con la posibilidad de extender la oferta de cupos de practica para el
primer y segundo semestre del afio 2023 y 2024.

Los estudiantes desarrollaran actividades en las dependencias de la citada empresa o Centro de Practica, de
acuerdo con su especialidad y acordes al Plan de Préctica vigente. La jornada de trabajo del estudiante en
préctica tendra una extensiéon maxima de 40 horas semanales (8 horas diarias), evidenciadas a través de reloj
control o libro de registro de asistencia existente en la empresa, del mismo modo, se llevara un registro de las
tareas diarias que el estudiante lleve a cabo en el Centro de Practica.

El establecimiento mantendrd un permanente contacto con la empresa, a través del Coordinador de la
Ensefianza Media Técnico Profesional y del profesor tutor de précticas, quién realizara visitas de monitoreo
y acompaiiamiento para él o la estudiante. El Centro de Prictica asigna como profesor guia, al
sefior(a) ey Goluez quién ejerce el cargo de 'ADrﬁNi:ivTMlo;LA en la empresa y
asume el rol de contraparte ¥écnica. ’

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un profesor guia, que estara a cargo del estudiante durante la realizacién de la practica.

2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de Prictica, las
que deberan incluir el uso de tecnologias y equipos, cuando corresponda.

3. Asignar al estudiante en préctica diferentes tareas, roles o actividades que aporten al proceso formativo.
considerando que la practica profesional, constituye la ltima etapa de este proceso.

4. Otorgar el espacio y el tiempo requerido por el profesor supervisor, para monitorear las condiciones de seguridad
en que desempefia sus funciones el estudiante, constatando en terreno los aspectos abordados en la encuesta de
opinién elaborada para dichos fines.

5. Evitar exponer al estudiante en préctica a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y /o
emocional. La verificacion de la aplicacién de practicas que generen estas situaciones se evidencia mediante la
aplicacién cuestionario SUSESO/ISTAS21 versidn breve. Su resultado generara la implementacién y aplicacién de
medidas preventivas, a fin de eliminar las situaciones antes descritas.

6. Permitir que el profesor supervisor monitoree de modo virtual o presencial (minimo 2 vistas) el proceso de practica
y verifique las condiciones laborales, las normas de seguridad y prevencién de riesgos en las oportunidades que se
acuerden entre el Colegio y en Centro de Practica. (Se adjunta modelo de informe de supervisién de practica)

7. Permitir que el profesor supervisor capacite al profesor guia en los procedimientos del uso del Seguro Escolar.

8. Proporcionar colacién y movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipadamente, lo que no constituirad remuneracién para efecto legal alguno.

En cuanto a las condiciones de seguridad se compromete a:

1. Contar con un Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, el cual debe ser conocido por el Colegio y por
el estudiante.

2. Contar con planes de seguridad de las dependencias en las que el estudiante realizard su practica profesional.

3. Poseer un comité paritario reconocido por alguna de las instituciones de seguridad laboral (mutuales), cuando
corresponda.

4.  Brindar al estudiante un proceso de Induccion al ingresar a la empresa, en materia de seguridad, funciones y
organizacion.

5. Permitir la participacion del Estudiante en las charlas de seguridad con Prevencionista antes o durante la jornada
de trabajo, cuando corresponda.

6. Proporcionar las instancias al Profesor supervisor para constatar la existencia de las condiciones de seguridad
aplicando encuesta de opini6n en la Primera visita de Supervision.




COMPLEJO EDUCACIONAL ALBERTO WIDMER
AVDA. LOS PAJARITOS N° 2803
MAIPU SANTIAGO
www.albertowidmer.cl

Procedimiento en caso de accidente escolar:
El estudiante en su condicion de practicante, quedard amparado durante todo el proceso por el seguro escolar, tal
como lo establece la Ley N2 16.744., sobre Accidente del Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado por el
Decreto N° 313 de la Subsecretaria de Previsién Social del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del 12 de mayo de
1973. Es su responsabilidad declarar el accidente ante el profesor guia, inmediatamente después de ocurrido el hecho.
1. De producirse un accidente de trayecto o en el lugar de la prictica, en todos los casos, el Centro de Prictica
deberd procurar el traslado del alumno a un centro de salud pdblica (Hospital) para que sea evaluado y reciba
la atencion médica pertinente.
2. El Centro de Practica debera dar aviso inmediato al establecimiento de la situacién ocurrida, informando a
los contactos estipulados para estos fines.
El establecimiento procedera a informar la situacién al apoderado del estudiante accidentado.
4. El Centro de Practica , extendera el documento de seguro escolar, entregado por el establecimiento al
momento de firmar el presente convenio, para que este reciba la atencién pertinente.

w

CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

1. Incumplimiento por parte de la empresa de las condiciones establecidas por prescripciones médicas. Solicitud
de realizacién de tareas que atentan con la salud de la estudiante embarazada. En ambos casos, se podra
interrumpir la préctica profesional, pudiendo retomar el proceso cuando las condiciones de salud lo permitan.

2. Negacion de parte de la empresa de ajustar horarios de practica profesional a estudiantes que en su rol de
madres o padres asi lo requieran. El establecimiento debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su
plan de practica.

3. Interrupcion por parte de la empresa del proceso de practica profesional del o la estudiante, por razones
internas. El establecimiento deberd reubicar al estudiante a otro centro de practica para dar cumplimiento al
plan de practica correspondiente.

4. Interrupcion del proceso de practica profesional, por razones personales del o la estudiante. El establecimiento
debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su Plan de Practica.

El presente Convenio no constituye un Contrato Laboral, regira a partir de la fecha establecida y tendr4 una duracién
de dos afios, renovandose por periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién
de no proceder a su renovacion, mediante aviso a los domicilios o correos establecidos en la comparecencia del
presente instrumento, con una anticipacion de 30 dias a la fecha de término de su vigencia inicial. Se adjunta un
ejemplar de los planes de practica por Especialidad y Mencién.

C

Nombre, flr
plejo Educacjgnal Alberto Widmer

En la ciudad de Santiago, a2l _de H POl  del 202



COMPLEJO EDUCACIONAL ALBERTO WIDMER
AVDA. LOS PAJARITOS N° 2803
MAIPU SANTIAGO
www.albertowidmer.cl

CONVENIO
El representante legal de la empresa(nombre empresa) 506 . @OHQ{LC? AL HAGM st LRUT (de l1a
empresa) ‘ﬁisﬁe‘m-‘l ,rubro o sector HD&&TQBN‘ZF\ ~ Uentn ce
domicilio comercial_ €bison  NE 510§ , localizada en la comuna de

duinrs  Nonril teléfono 3983 ¢ tigdorreo electronico FLNANZO S  MAGAL TOP. cl; acuerda recibir
. estudiantes para realizar su Practica Profesjonal, para la obtencion de titulo profesional de Técnico
de Nivel Medio en la Especialidad de QQNBJ[?\ \ , mencion (indicar sélo si
corresponde) del Complejo Educacional Alberto Widmer, ubicado en Avenida Los Pajaritos n° 2803, comuna:
Maipu, para el periodo académico 2022, con la posibilidad de extender la oferta de cupos de practica para el
primer y segundo semestre del afio 2023 y 2024,
Los estudiantes desarrollaran actividades en las dependencias de la citada empresa o Centro de Practica, de
acuerdo con su especialidad y acordes al Plan de Practica vigente. La jornada de trabajo del estudiante en
practica tendrd una extension maxima de 40 horas semanales (8 horas diarias), evidenciadas a través de reloj
control o libro de registro de asistencia existente en la empresa, del mismo modo, se llevara un registro de las
tareas diarias que el estudiante lleve a cabo en el Centro de Prictica.
El establecimiento mantendra un permanente contacto con la empresa, a través del Coordinador de la
Ensefianza Media Técnico Profesional y del profesor tutor de practicas, quién realizard visitas de monitoreo
y acompaiiamiento para él o la estudiante. El Centro de Practica asigna como profesor guia, al
sefior(a) N Avwy Ga\Wez \~( , quién ejerce el cargo de Porivistaawaren la empresa y
asume el rol de lcontraparte {écnica.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un profesor guia, que estara a cargo del estudiante durante la realizacién de la practica.

2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de Practica, las
que deberdn incluir el uso de tecnologias y equipos, cuando corresponda.

3. Asignar al estudiante en practica diferentes tareas, roles o actividades que aporten al proceso formativo.
considerando que la practica profesional, constituye la Gltima etapa de este proceso.

4. Otorgar el espacio y el tiempo requerido por el profesor supervisor, para monitorear las condiciones de seguridad
en que desempefia sus funciones el estudiante, constatando en terreno los aspectos abordados en la encuesta de
opinion elaborada para dichos fines.

5. Evitar exponer al estudiante en préctica a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisicay /o
emocional. La verificacion de la aplicacion de précticas que generen estas situaciones se evidencia mediante la

aplicacion cuestionario SUSESO/ISTAS21 version breve. Su resultado generard la implementacién y aplicacidn de
medidas preventivas, a fin de eliminar las situaciones antes descritas.

6. Permitir que el profesor supervisor monitoree de modo virtual 0 presencial (minimo 2 vistas) el proceso de practica
y verifique las condiciones laborales, las normas de seguridad y prevencién de riesgos en las oportunidades que se
acuerden entre el Colegio y en Centro de Practica. (Se adjunta modelo de informe de supervision de practica)

7. Permitir que el profesor supervisor capacite al profesor guia en los procedimientos del uso del Seguro Escolar.

8. Proporcionar colacidn y movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipadamente, lo que no constituira remuneracion para efecto legal alguno.

En cuanto a las condiciones de seguridad se compromete a:

1. Contar con un Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, el cual debe ser conocido por el Colegio y por
el estudiante.

2. Contar con planes de seguridad de las dependencias en las que el estudiante realizara su practica profesional.

3. Poseer un comité paritario reconocido por alguna de las instituciones de seguridad laboral (mutuales), cuando
corresponda.

4. Brindar al estudiante un proceso de Induccién al ingresar a la empresa, en materia de seguridad, funciones y
organizacion.

5. Permitir |a participacion del Estudiante en las charlas de seguridad con Prevencionista antes o durante la jornada
de trabajo, cuando corresponda.

6. Proporcionar las instancias al Profesor supervisor para constatar la existencia de las condiciones de seguridad
aplicando encuesta de opinidn en la Primera visita de Supervision.




COMPLEJO EDUCACIONAL ALBERTO WIDMER
AVDA. LOS PAJARITOS N° 2803
MAIPU SANTIAGO
www.albertowidmer cl

Procedimiento en caso de accidente escolar:
El estudiante en su condicién de practicante, quedars amparado durante todo el proceso por el seguro escolar, tal
como lo establece la Ley N2 16.744., sobre Accidente del Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado por el
Decreto N° 313 de la Subsecretaria de Prevision Social del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del 12 de mayo de
1973. Es su responsabilidad declarar el accidente ante el profesor guia, inmediatamente después de ocurrido el hecho.
1. De producirse un accidente de trayecto o en el lugar de la practica, en todos los casos, el Centro de Practica
deberd procurar el traslado del alumno a un centro de salud publica (Hospital) para que sea evaluado y reciba
la atencién médica pertinente.
2. El Centro de Practica debera dar aviso inmediato al establecimiento de la situacién ocurrida, informando a
los contactos estipulados para estos fines.
El establecimiento procederd a informar la situacién al apoderado del estudiante accidentado.
4. El Centro de Practica , extenderd el documento de seguro escolar, entregado por el establecimiento al
momento de firmar el presente convenio, para que este reciba la atencién pertinente.

w

CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

1. Incumplimiento por parte de la empresa de las condiciones establecidas por prescripciones médicas. Solicitud
de realizacidn de tareas que atentan con la salud de la estudiante embarazada. En ambos casos, se podra
interrumpir la préctica profesional, pudiendo retomar el proceso cuando las condiciones de salud lo permitan.

2. Negacion de parte de la empresa de ajustar horarios de practica profesional a estudiantes que en su rol de
madres o padres asi lo requieran. El establecimiento deber reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su
plan de practica.

3. Interrupcién por parte de la empresa del proceso de practica profesional del o la estudiante, por razones
internas. El establecimiento debera reubicar al estudiante a otro centro de practica para dar cumplimiento al
plan de practica correspondiente.

4. Interrupcién del proceso de practica profesional, por razones personales del o la estudiante. El establecimiento
deberd reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su Plan de Practica.

El presente Convenio no constituye un Contrato Laboral, regira a partir de la fecha establecida y tendra una duracién
de dos aiios, renovandose por periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién
de no proceder a su renovacion, mediante aviso a los domicilios o correos establecidos en la comparecencia del
presente instrumento, con una anticipacion de 30 dias a la fecha de término de su vigencia inicial. Se adjunta un
ejemplar de los planes de préctica por Especialidad y Mencién.
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CONVENIO
El representante legal de la empresa(nombre empresa) ’Fc»\o\\»a Q»od/(i‘ms i 2 \cq LRUT (de Ia
empresa)_QA. 348 Yoo -5 ,rubro o sector MMQ\)&.}\&S\ ,
domicilio comercial__ P uemidea. Prmeico \)@SQJ(,\,Q >89 localizada en la comuna de

Pvc\od/w.o/\ ,teléfono e 39 22¥correo electrénico Oane\kn . Mg&u\\a&(s?sﬁb*‘ﬁum recibir
Y estudiantes para realizar su Practjca, Profesional, para la obtencién de tituld profesional de Técnico

de Nivel Medio en la Especialidad de A&m (}(SMU{h , mencnon%ﬁ"j@@_ (indicar sélo si
corresponde) del Complejo Educacional Alberto Widmer, ubicado en Avenida Los Pajaritos n° 2803, comuna:
Maipu, para el periodo académico 2022, con la posibilidad de extender la oferta de cupos de practica para el
primer y segundo semestre del afio 2023 y 2024.

Los estudiantes desarrollaran actividades en las dependencias de la citada empresa o Centro de Practica, de
acuerdo con su especialidad y acordes al Plan de Practica vigente. La jornada de trabajo del estudiante en
practica tendrd una extensién maxima de 40 horas semanales (8 horas diarias), evidenciadas a través de reloj
control o libro de registro de asistencia existente en la empresa, del mismo modo, se llevara un registro de las
tareas diarias que el estudiante lleve a cabo en el Centro de Practica.

El establecimiento mantendréd un permanente contacto con la empresa, a través del Coordinador de la
Ensefianza Media Técnico Profesional y del profesor tutor de practicas, quién realizara visitas de monitoreo
y acompafiamiento para él o la_estudiante. El Centro de Préctica asigna como profesor guia, al
sefior(a)_QOcrnel\ jueunc: \lan jf , quién ejerce el cargo de Cemumle &y RRE Hren la empresa y
asume el rol de contraparte técnica.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un profesor guia, que estara a cargo del estudiante durante la realizacién de la practica.

2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de Practica, las
que deberan incluir el uso de tecnologias y equipos, cuando corresponda.

3. Asignar al estudiante en practica diferentes tareas, roles o actividades que aporten al proceso formativo.

considerando que la practica profesional, constituye la Ultima etapa de este proceso.

4. Otorgar el espacio y el tiempo requerido por el profesor supervisor, para monitorear las condiciones de seguridad
en que desempefia sus funciones el estudiante, constatando en terreno los aspectos abordados en la encuesta de
opinion elaborada para dichos fines.

5. Evitar exponer al estudiante en practica a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y /o
emocional. La verificacion de la aplicacion de practicas que generen estas situaciones se evidencia mediante la
aplicacion cuestionario SUSESO/ISTAS21 versién breve. Su resultado generard la implementacién y aplicacion de
medidas preventivas, a fin de eliminar las situaciones antes descritas.

6. Permitir que el profesor supervisor monitoree de modo virtual 0 presencial (minimo 2 vistas) el proceso de practica
y verifique las condiciones laborales, las normas de seguridad y prevencién de riesgos en las oportunidades que se
acuerden entre el Colegio y en Centro de Practica. (Se adjunta modelo de informe de supervisién de practica)

7. Permitir que el profesor supervisor capacite al profesor guia en los procedimientos del uso del Seguro Escolar.

8. Proporcionar colacidn y movilizacién, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipadamente, lo que no constituira remuneracion para efecto legal alguno.

En cuanto a las condiciones de seguridad se compromete a:

1. Contar con un Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, el cual debe ser conocido por el Colegio y por
el estudiante.

2. Contar con planes de seguridad de las dependencias en las que el estudiante realizara su practica profesional.

3. Poseer un comité paritario reconocido por alguna de las instituciones de seguridad laboral (mutuales), cuando
corresponda.

4. Brindar al estudiante un proceso de Induccién al ingresar a la empresa, en materia de seguridad, funciones y
organizacion.

5. Permitir la participacién del Estudiante en las charlas de seguridad con Prevencionista antes o durante la jornada
de trabajo, cuando corresponda.

6. Proporcionar las instancias al Profesor supervisor para constatar la existencia de las condiciones de seguridad
aplicando encuesta de opinién en la Primera visita de Supervisién.
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Procedimiento en caso de accidente escolar:
El estudiante en su condicién de practicante, quedard amparado durante todo el proceso por el seguro escolar, tal
como lo establece la Ley N2 16.744., sobre Accidente del Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado por el
Decreto N° 313 de la Subsecretaria de Previsién Social del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del 12 de mayo de
1973. Es su responsabilidad declarar el accidente ante el profesor guia, inmediatamente después de ocurrido el hecho.
1. De producirse un accidente de trayecto o en el lugar de la practica, en todos los casos, el Centro de Practica
debera procurar el traslado del alumno a un centro de salud publica (Hospital) para que sea evaluado y reciba
la atencion médica pertinente.
2. El Centro de Practica deberd dar aviso inmediato al establecimiento de la situacién ocurrida, informando a
los contactos estipulados para estos fines.
3. Elestablecimiento procedera a informar la situacién al apoderado del estudiante accidentado.
4. El Centro de Prdctica , extenderd el documento de seguro escolar, entregado por el establecimiento al
momento de firmar el presente convenio, para que este reciba la atencién pertinente.

CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

1. Incumplimiento por parte de la empresa de las condiciones establecidas por prescripciones médicas. Solicitud
de realizacién de tareas que atentan con la salud de la estudiante embarazada. En ambos casos, se podra
interrumpir la practica profesional, pudiendo retomar el proceso cuando las condiciones de salud lo permitan.

2. Negacién de parte de la empresa de ajustar horarios de practica profesional a estudiantes que en su rol de
madres o padres asi lo requieran. El establecimiento debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su
plan de practica.

3. Interrupcién por parte de la empresa del proceso de practica profesional del o la estudiante, por razones
internas. El establecimiento deberd reubicar al estudiante a otro centro de practica para dar cumplimiento al
plan de practica correspondiente.

4. Interrupcion del proceso de practica profesional, por razones personales del o la estudiante. El establecimiento
deberad reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su Plan de Practica.

El presente Convenio no constituye un Contrato Laboral, regira a partir de la fecha establecida y tendra una duracién
de dos afios, renovandose por periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién
de no proceder a su renovacion, mediante aviso a los domicilios o correos establecidos en la comparecencia del
presente instrumento, con una anticipacion de 30 dias a la fecha de término de su vigencia inicial. Se adjunta un
ejemplar de los planes de practica por Especialidad y Mencion.

Ocnella mcl( a

-'m umberto Gomez Galarte
’ Directg
geional Alberto Widmer

Nombre, firma y timbre g€sponsable de la empresa

En la ciudad de Santiago, a 2! de _\euxo del 2022
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CONVENIO
El representante legal de la empresa(nombre empresa) :cdo.&n h—od’/nlm \h elian ,
RUT (de la empresa)__EA - 2X€ .Moo -S  rubro o sector ‘A(\,t wie e s ,
domicilio comercial__ Pwvemt dev Dnds( ca \leSpucio 128 > , localizada en la
comuna de Pudcinumel steléfono _22 56 v8 Y3 - 4 6639 2234

correo electrénico Qcnel\e s M\, & \sa sk chrers . @9erda  recibir Y estudiantes
para realizar su Practica Profesional, pata la obtenciéh de titulo f)rofesional de Técnico de Nivel Medio en la
Especialidad de { 0 ) SIE ‘:L'j , mencién (indicar solo si
corresponde) del Complejo Educacional Alberto Widmer, ubicado en Avenida Los Pajaritos n° 2803, comuna:
Maipu, para el periodo académico 2022, con la posibilidad de extender la oferta de cupos de practica para el
primer y segundo semestre del afio 2023 y 2024.

Los estudiantes desarrollaran actividades en las dependencias de la citada empresa o Centro de Practica, de
acuerdo con su especialidad y acordes al Plan de Préactica vigente. La jornada de trabajo del estudiante en
practica tendrd una extensién maxima de 40 horas semanales (8 horas diarias), evidenciadas a través de reloj
control o libro de registro de asistencia existente en la empresa, del mismo modo, se llevara un registro de las
tareas diarias que el estudiante lleve a cabo en el Centro de Préactica.

El establecimiento mantendra un permanente contacto con la empresa, a través del Coordinador de la
Ensefianza Media Técnico Profesional y del profesor tutor de practicas, quién realizara visitas de monitoreo
y acompafamiento para él o la estudiante. El Centro de Practica asigna como profesor guia, al
sefior(a) Ocnel\e Manc\ '\:ox,wddxz , quién ejerce el cargo
de Gexemt deg ey I‘-\—— ena empresa y asume el rol de contraparte técnica.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un profesor guia, que estard a cargo del estudiante durante la realizacién de la practica.

2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de Practica, las
que deberan incluir el uso de tecnologias y equipos, cuando corresponda.

3. Asignar al estudiante en practica diferentes tareas, roles o actividades que aporten al proceso formativo.
considerando que la practica profesional, constituye la Gltima etapa de este proceso.

4. Otorgar el espacio y el tiempo requerido por el profesor supervisor, para monitorear las condiciones de seguridad
en que desempefia sus funciones el estudiante, constatando en terreno los aspectos abordados en la encuesta de
opinion elaborada para dichos fines.

5. Bvitar exponer al estudiante en practica a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisicay /o
emocional. La verificacion de la aplicacion de précticas que generen estas situaciones se evidencia mediante Ia

aplicacion cuestionario SUSESO/ISTAS21 versidn breve. Su resultado generard la implementacién y aplicacién de
medidas preventivas, a fin de eliminar las situaciones antes descritas.

6. Permitir que el profesor supervisor monitoree de modo virtual 0 presencial {minimo 2 vistas) el proceso de practica
y verifique las condiciones laborales, las normas de seguridad y prevencién de riesgos en las oportunidades que se
acuerden entre el Colegio y en Centro de Practica. (Se adjunta modelo de informe de supervisién de practica)

7. Permitir que el profesor supervisor capacite al profesor guia en los procedimientos del uso del Seguro Escolar.

8. Proporcionar colacién y movilizacion, o una asignacién compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipadamente, lo que no constituird remuneracién para efecto legal alguno.

En cuanto a las condiciones de seguridad se compromete a:

1. Contar con un Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, el cual debe ser conocido por el Colegio y por
el estudiante.

2. Contar con planes de seguridad de las dependencias en las que el estudiante realizara su practica profesional.

3. Poseer un comité paritario reconocido por alguna de las instituciones de seguridad laboral (mutuales), cuando
corresponda.

4. Brindar al estudiante un proceso de Induccién al ingresar a la empresa, en materia de seguridad, funciones y
organizacion.

5. Permitir la participacion del Estudiante en las charlas de seguridad con Prevencionista antes o durante la jornada
de trabajo, cuando corresponda.

6. Proporcionar las instancias al Profesor supervisor para constatar la existencia de las condiciones de seguridad
aplicando encuesta de opinién en la Primera visita de Supervisién.
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Procedimiento en caso de accidente escolar:
El estudiante en su condicién de practicante, quedara amparado durante todo el proceso por el seguro escolar, tal
como lo establece la Ley N2 16.744., sobre Accidente del Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado por el
Decreto N° 313 de la Subsecretaria de Prevision Social del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del 12 de mayo de
1973. Es su responsabilidad declarar el accidente ante el profesor guia, inmediatamente después de ocurrido el hecho.
1. De producirse un accidente de trayecto o en el lugar de la practica, en todos los casos, el Centro de Préctica
deberd procurar el traslado del alumno a un centro de salud publica (Hospital) para que sea evaluado y reciba
la atencion médica pertinente.
2. El Centro de Practica deberd dar aviso inmediato al establecimiento de la situacién ocurrida, informando a
los contactos estipulados para estos fines.
3. Elestablecimiento procederd a informar la situacién al apoderado del estudiante accidentado.
4. El Centro de Practica , extenderd el documento de seguro escolar, entregado por el establecimiento al
momento de firmar el presente convenio, para que este reciba la atencién pertinente.

CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

1. Incumplimiento por parte de la empresa de las condiciones establecidas por prescripciones médicas. Solicitud
de realizacién de tareas que atentan con la salud de la estudiante embarazada. En ambos casos, se podra
interrumpir la practica profesional, pudiendo retomar el proceso cuando las condiciones de salud lo permitan.

2. Negacién de parte de la empresa de ajustar horarios de préctica profesional a estudiantes que en su rol de
madres o padres asi lo requieran. El establecimiento debera reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su
plan de practica.

3. Interrupcién por parte de la empresa del proceso de préctica profesional del o la estudiante, por razones
internas. El establecimiento debera reubicar al estudiante a otro centro de préctica para dar cumplimiento al
plan de practica correspondiente.

4. Interrupcién del proceso de practica profesional, por razones personales del o la estudiante. El establecimiento
deberd reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su Plan de Prictica.

El presente Convenio no constituye un Contrato Laboral, regiré a partir de la fecha establecida y tendra una duracién
de dos afios, renovandose por periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencién
de no proceder a su renovacién, mediante aviso a los domicilios o correos establecidos en la comparecencia del
presente instrumento, con una anticipacién de 30 dias a la fecha de término de su vigencia inicial. Se adjunta un
ejemplar de los planes de practica por Especialidad y Mencion.
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CONVENIO
El representante legal de la em esa(nombre empresa) H%"‘“O “»“' ,\E; 7/ Q/‘“‘j Ll ,
RUT (de 1a empresa) V& & MM Y ,rubro o sector )&W ,
domicilio comercnaIJ CKJM”TX %/QS UL\—}C’ | AT pia , localizada en la
comuna de )’I/UJLO{)— . teléfono 2245 3,8y

correo electrénicol) Mt | Kt/?% ok Cennn , acuerda recibir __2_ estudlantes
para realizar su Practica Profesjonal, para la obtencion de titulo profesional de Técnico de Nivel Medio en la
Especialidad de dM\m SNA(, C\(\ , mencioén &Q\fﬂs !LI!Q[! QN (indicar sélo si
corresponde) del Complejo Educacional Alberto Widmer, ubicado en Avenida Los Pajaritos n° 2803, comuna:
Maipu, para el periodo académico 2022, con la posibilidad de extender la oferta de cupos de practica para el
primer y segundo semestre del afio 2023 y 2024.

Los estudiantes desarrollaran actividades en las dependencias de la citada empresa o Centro de Practica, de
acuerdo con su especialidad y acordes al Plan de Practica vigente. La jornada de trabajo del estudiante en
préctica tendrd una extension maxima de 40 horas semanales (8 horas diarias), evidenciadas a través de reloj
control o libro de registro de asistencia existente en la empresa, del mismo modo, se llevara un registro de las
tareas diarias que el estudiante lleve a cabo en el Centro de Practica.

El establecimiento mantendrad un permanente contacto con la empresa, a través del Coordinador de la
Ensefianza Media Técnico Profesional y del profesor tutor de practicas, quién realizard visitas de monitoreo

y acompa Qnient para él o la_estudiante. Centro de Prdctica asigna como profesor guia, al
~ A i 6«- . .

sefior(a)_{_ 1% 2 ‘ (Y / Cltdong -~ ~ , quién ejerce el cargo

de &udewtpotlce. |/ en la empresa y asume el rol de contraparte técnica.

Por su parte la empresa se compromete a:

1. Disponer de un profesor guia, que estara a cargo del estudiante durante la realizacién de la practica.

2. Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el Plan de Practica, las
que deberan incluir el uso de tecnologias y equipos, cuando corresponda.

3. Asignar al estudiante en practica diferentes tareas, roles o actividades que aporten al proceso formativo.
considerando que la practica profesional, constituye la tltima etapa de este proceso.

4. Otorgar el espacio y el tiempo requerido por el profesor supervisor, para monitorear las condiciones de seguridad
en que desempefia sus funciones el estudiante, constatando en terreno los aspectos abordados en la encuesta de
opinion elaborada para dichos fines.

5. Evitar exponer al estudiante en préctica a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y /o
emocional. La verificacion de la aplicacion de practicas que generen estas situaciones se evidencia mediante la

aplicacién cuestionario SUSESO/ISTAS21 version breve. Su resultado generard la implementacion y aplicacion de
medidas preventivas, a fin de eliminar las situaciones antes descritas.

6. Permitir que el profesor supervisor monitoree de modo virtual 0 presencial (minimo 2 vistas) el proceso de practica
y verifique las condiciones laborales, las normas de seguridad y prevencién de riesgos en las oportunidades que se

acuerden entre el Colegio y en Centro de Practica. (Se adjunta modelo de informe de supervisién de practica)

7. Permitir que el profesor supervisor capacite al profesor guia en los procedimientos del uso del Seguro Escolar.

8. Proporcionar colacién y movilizacion, o una asignacion compensatoria de dichos beneficios, convenida
anticipadamente, lo que no constituird remuneracion para efecto legal alguno.

En cuanto a las condiciones de seguridad se compromete a:

1. Contar con un Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, el cual debe ser conocido por el Colegio y por
el estudiante.

2. Contar con planes de seguridad de las dependencias en las que el estudiante realizard su practica profesional.

3. Poseer un comité paritario reconocido por alguna de las instituciones de seguridad laboral (mutuales), cuando
corresponda.

4. Brindar al estudiante un proceso de Induccién al ingresar a la empresa, en materia de seguridad, funciones y
organizacion.

5. Permitirla participacion del Estudiante en las charlas de seguridad con Prevencionista antes o durante la jornada
de trabajo, cuando corresponda.

6. Proporcionar las instancias al Profesor supervisor para constatar la existencia de las condiciones de seguridad
aplicando encuesta de opini6n en la Primera visita de Supervisién.




COMPLEJO EDUCACIONAL ALBERTO WIDMER
AVDA. LOS PAJARITOS N° 2803
MAIPU SANTIAGO
www.albertowidmer.cl

Procedimiento en caso de accidente escolar:
El estudiante en su condicién de practicante, quedarad amparado durante todo el proceso por el seguro escolar, tal
como lo establece la Ley N2 16.744., sobre Accidente del Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado por el
Decreto N° 313 de la Subsecretaria de Prevision Social del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del 12 de mayo de
1973. Es su responsabilidad declarar el accidente ante el profesor guia, inmediatamente después de ocurrido el hecho.
1. De producirse un accidente de trayecto o en el lugar de la practica, en todos los casos, el Centro de Practica
deberd procurar el traslado del alumno a un centro de salud publica (Hospital) para que sea evaluado y reciba
la atencion médica pertinente.
2. El Centro de Practica debera dar aviso inmediato al establecimiento de la situacién ocurrida, informando.a
los contactos estipulados para estos fines.
3. Elestablecimiento procederd a informar la situacién al apoderado del estudiante accidentado.
4. El Centro de Practica , extenderd el documento de seguro escolar, entregado por el establecimiento al
momento de firmar el presente convenio, para que este reciba la atencién pertinente.

CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA
EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).

1. Incumplimiento por parte de la empresa de las condiciones establecidas por prescripciones médicas. Solicitud
de realizacion de tareas que atentan con la salud de la estudiante embarazada. En ambos casos, se podra
interrumpir la practica profesional, pudiendo retomar el proceso cuando las condiciones de salud lo permitan.

2. Negacién de parte de la empresa de ajustar horarios de practica profesional a estudiantes que en su rol de
madres o padres asi lo requieran. El establecimiento deberd reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su
plan de practica.

3. Interrupcion por parte de la empresa del proceso de practica profesional del o la estudiante, por razones
internas. El establecimiento deberd reubicar al estudiante a otro centro de préctica para dar cumplimiento al
plan de practica correspondiente.

4. Interrupcion del proceso de practica profesional, por razones personales del o la estudiante. El establecimiento
deberd reubicar al estudiante para dar cumplimiento a su Plan de Practica.

El presente Convenio no constituye un Contrato Laboral, regira a partir de la fecha establecida y tendra una duracién
de dos afios, renovandose por periodos iguales y sucesivos, salvo que cualquiera de las partes manifieste su intencion
de no proceder a su renovacién, mediante aviso a los domicilios o correos establecidos en la comparecencia del
presente instrumento, con una anticipacién de 30 dias a la fecha de término de su vigencia inicial. Se adjunta un
ejemplar de los planes de practica por Especialidad y Mencién.

= /}/// / /// /.
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APRUEBA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE
e ] PRACTICA Y TITULACION, EN LAS ESPECIALIDADES Y

MENCIONES QUE INDICA, AL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL COMPLEJO EDUCACIONAL ALBERTO

WIDMER, RBD 24626-3, COMUNA MAIPU, REGION
METROPOLITANA.

N° SOLICITUD: 893
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§§ 8 g VISTOS

§ ar

Lo dispuesto en los articulos 1, inciso cuarto, 19 N° 10 y1l,
32 N° 6 y 35 de la Constitucién Politica de la Republica de Chile: en la Ley N° 18.954, que
Reestructura el Ministerio de Educacién Yy sus modificaciones; en la Ley N° 19.880 que establece
Bases de los Procedimientos Administratives que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, gue Fija Texto Refundido. Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 20.370 con las
Normas No Derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005; en Decreto Supremo de
Educacidn N° 452, de 2013 que establece las Bases Curriculares para la Educacion Media
Formacion Diferenciada Técnico-Profesional; en Decreto Exento de Educacion N° 2514, de
2007, y sus modificaciones, que fija Normas Basicas del Proceso de Titulacién de los Alumnos y
Alumnas de Ensefianza Media Técnico-Profesional; en Oficio Ordinario N° 07/1428, de 21 de
julio de 2015, de Divisidn Juridica del Ministerio de Educacion: en Oficio Ordinario N° 39 de 20
de enero de 2016, de Divisién de Educacion General de Ministerio de Educacién; en Oficio
Ordinario N° 3014, de 17 de noviembre de 2016, de Unidad de Reconocimiento Oficial de
Secretaria Regional Ministerial de Educacién; en Oficio Ordinario N° 07, de 27 de enero de
2017. de Secretaria Ejecutiva de Formacién Técnico Profesional del Ministerio de Educacion:
en Resolucion Exenta N° 4.923 del 31 de diciembre de 2001 de la Secretaria Regional Ministerial
de Educacion, Region Metropolitana; y en Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contralora
General de la RepUblica, que Fija Normas Sobre Exencién del Tradmite de Toma de Razdn.

CONSIDERANDO

Que, el Decreto Exento de Educacién N° 2516, de 2007, que
Fija Normas Bdsicas del Proceso de Titulacion de los Alumnos y Alumnas de Ensefanza Media
Técnico- Profesional,. en su articulo 11 establece que cada establecimiento educacional

Técnico Profesional deberd contar con un Reglamento del proceso de préctica profesional
conforme a las disposiciones del citado decreto.

Que, en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del
articulo en cuestién, se indica que una copia del Reglamento del proceso de préctica
profesional se debe enviar a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, en este caso, @
la de la Region Metropolitana, la que lo aprobard o lo devolvera con las indicaciones que
corresponda cuando no se ajusten al marco normativo vigente de la Educaciéon Media
Técnico Profesional, incluyendo el mismo articulo 11 en su inciso tercero, que una copia
deberd quedar en dicha Secretaria para los efectos de emitir los documentos y cerlificados
del proceso de titulacién.

Que, mediante Resolucién Exenta N° 4.923 del 31 de
diciembre de 2001 de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, Regién Metropolitana,
el establecimiento educacional COMPLEJO EDUCACIONAL ALBERTO WIDMER, RBD 244624-3, de
Formacién diferenciada Técnico Profesional, comuna de Maipy, Region Metropolitana, esta
autorizado para impartir las especialidades de Administracién con mencién en Recurso
Humano y mencién Logistica y Contabilidad.



Que., la Direccidon del establecimiento educacional
COMPLEJO EDUCA;IONAL ALBERTO WIDMER, RBD 24626-3, presentd ante esta Secretaria
Regloqcl, ppr medio de Oficio Ordinario N° 074, de 14 de noviembre de 2018, solicitud de
actualizacién de Reglamento de Practica y Titulacion de estudiantes de Ensefianza Media

ggr]rgacién diferenciada Técnica Profesional, para su aprobacién y aplicacion a partir dei afio

. o Que, la actudlizacién del Reglamento de Practica y
Titulacion del establecimiento educacional COMPLEJO EDUCACIONAL ALBERTO WIDMER, RBD
2462¢-3, se encuentra elaborado en conformidad a la normativa vigente, en especifico, al
Decreto Exento de Educacidn N° 2516, de 2007, Decreto Supremo de Educacion N° 452, de
2013 y sus modificaciones, todos del Ministerio de Educacion, por lo que es deber de esta
autoridad regional, emitir el presente acto administrativo que apruebe dicha solicitud.

Que, en conformidad a lo anteriormente sefialado y a
las disposiciones normativas vigentes.

RESUELVO

1°.- APRUEBESE la actualizacién del Reglamento de Précticay
Titulacion en las especialidades y menciones que indica, segun corresponda, para ser
aplicado en el establecimiento educacional COMPLEJO EDUCACIONAL ALBERTO WIDMER, RBD
24624-3, de Formacién Técnico - Profesional, comuna de Maipu, a partir de la dictacion del
presente acto administrativo, documento el cual se agrega como anexo a esta Resolucion
Exenta, formando parte integrante de la misma.

RESOLUCION EXENTA QUE ESPECIALIDAD MENCION DE LA ESPECIALIDAD
APRUEBA ESPECIALIDAD (SEGGN CORRESPONDA)
Resolucién Exenta N°® 4.923
del 31 de diciembre de ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS
2001

ADMINISTRACION LoGistica

CONTABILIDAD

2°.- SENALESE que el establecimiento educacional debe
evaluar el Reglamento de Practica y Titulacién de manera permanente y reenviarlo a la
Secretaria Regional Ministerial de Educaciéon, Regién Metropolitana, cuando efectien
cambios, para su aprobacién, de acuerdo con la normativa vigente.

3°,- DEJESE ESTIPULADO que el Reglamento de Prdctica y
Titulacién, aprobado por medio del presente acto administrativo, regird mientras las
disposiciones legales en virtud del cual se aprob¢ se mantengan vigentes, siendo deber del
establecimiento educacional solicitar ante esta Secretaria, o ante el érgano que la ley
establezca, su adecuacién o actualizacién cuando la normativa asl lo exija.

4°,- INDIQUESE que el establecimiento debe mantener ala vista
un ejemplar, debidamente visado por esta Secretaria Regional Ministerial de Educacién, tanto
de este acto administrativo como todo documento anexo a él.

§°. DEJESE CONSTANCIA, gue la aprobacién del Reglamento
de Practica y Titulacién que por este acto se efectda, no implica el reconocimienfo de una
nueva especialidad por parte de esta Secretaria Regional. ni ninguna otra figura andloga para
el establecimiento educacional denominado COMPLEJO EDUCACIONAL ALBERTO WIDMER,

RBD 24426-3, comuna de Maipu, Regién Metropolitana.



6°.- SENALESE que el esicblecimiento educacional debe contar
con todos los recursos, equipamiento y recintos necesarios para impartir la especialidad y la
mencidn sefialada, en conformidad a las exigencias legales y regiamentarias vigentes.

7°.- NOTIHQUESE, Ic presente Resolucidn en virtud de o
dispuesto por el crhculo 46 de la Ley N° 19.880, que sstablece Bases de los Procedimienios
Administrativos que rigen los actos de los érganes de la administracion del Sstado.

- TENGASE PRESENTE para fodos los efectoc legalee v
administrativos.

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ REGISTRESE

ESH/: CMV/WC

Distpbucion: *
(1) Destinatario
{1y Departamento de Educacioén RM
(1] Titulacién
(1) Departamento Provincial de Educacion Poniente
(2} Oficina de Partes
{1} Unidad de Reconocimiento oficial
{1} Unidad Regional de Subvenciones
Expediente N° 5.045 con fecha 03/04/2019
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