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INFORME DE RESULTADOS DE LA GESTIÓN EDUCATIVA PERIODO 

ESCOLAR 2023. 

 

ESTABLECIMIENTO: 

 

 

Complejo Educacional Alberto Widmer RBD: 24626-3 

 

En cumplimiento a lo establecido en el Artículo 11 de la Ley 19.532, cumplo con informar a 

usted los resultados de la gestión educativa del establecimiento educacional a mi cargo. 

 

I.- INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA 

 

Niveles de Educación: 1º a 8º año de Enseñanza General Básica. 

 

MATRÍCULA TOTAL PORCENTAJE 

Matricula Final Nov. 592 100% 

Asistencia Media 86% ----- 

Repitentes 4 0.6% 

Promedio de Alumnos por Curso 35 ----- 

Retirados 32 5.3% 

Promovidos 588 99,3 

 

 

Horas de clases a realizar según Plan de Estudios:  

1° y 2° Básico 132 (semanales) 4 cursos 

3° y 4° Básico 152 (semanales) 4 cursos 

5° y 6° básico 156 (semanales) 4 cursos 

7° y 8° básico  195 (semanales) 5 cursos. 

Horas de clases realizadas, 635 horas semanales. 
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Niveles de Educación: 1º a 4º año de Enseñanza Media. 

 

MATRÍCULA TOTAL PORCENTAJE 

Matricula Final Nov. 1151 100 % 

Asistencia Media ---- 85% 

Repitentes 20 1,73% 

Promedio de Alumnos por Curso 41 alumnos ---- 

Retirados 50 alumnos 2.30% 

Promovidos 1131 98,3% 

Alumnos Titulados 187 83.75% 

Alumnos en Práctica 164 85.75% 

Centros de Práctica 30 ----- 

 

Horas de clases a realizar según Plan de Estudios: 1218 (semanales), repartidas en 28 cursos 

con 42 horas cada uno. 

 

 

II.- ADQUISICIONES 

 

Se realizan las siguientes adquisiciones: 

 

1. 5 GEAR NOTEBOOK IRIS 14,1“ 

2. 6 Proyectores Lúmenes 3500 EPSON 

3. Actualización conexión VGA a HDMI en  55 salas de clases de clases 

4. Insumos como adaptadores, cables, toner y tintas para impresoras. 

5. Renovación antivirus ESET ENDPOINT (usuarios PC) 

6. Renovación licencias MICROSOFT anual 

7. Mantención líneas de internet con mejora de banda ancha 

8. Equipamiento departamento de Educación Física (Colchonetas, balones, pecheras, etc) 

9. 20 Mesas plegables para almuerzos de estudiantes en pasillos y patios 

10. Materiales para sala de artes y música.  

11. Juegos didácticos para estudiantes de primer ciclo básico. 

12. Software softland. 
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  III. INFRAESTRUCTURA 

 

 Reparación sistema de iluminación.  

 Mantención  de salas, pisos, murallas, techos  

 Remodelación de baños y duchas 

 Reparación de calefont 

 Reparación de mobiliario 

 Pintura de salas de clases, oficinas y laboratorios de informática especialidades 

 Reparación y mantención de fachada e interiores de los edificios 

 Mantención  sala de enfermería  

 Mantención  sala equipo de convivencia escolar 

 Mantención  sala taller de teatro y sala de artes. 

 Implementación sala de Logística. 

 

IV.- ASPECTOS DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 

 

El equipo directivo, técnico, humano y material  busca fortalecer la acción pedagógica de la 

comunidad educativa, poniendo a disposición recursos, estrategias curriculares y pedagógicas, 

apoyo focalizado en aquellas áreas que más se requieren, así como infraestructura acorde a las 

necesidades.  

El principal objetivo es fortalecer las condiciones y oportunidades para la innovación en el 

aula, respetando los estándares planteados por el Ministerio de Educación, mediante la 

actualización de la priorización curricular, facilitando la integración y la recuperación de 

aprendizajes fortalecido por el Plan de Reactivación Educativa 2023-2025.  

Así mismo, se busca fortalecer el desarrollo del bienestar socioemocional y el trabajo 

interdisciplinar de convivencia escolar.  

 

En el plan de mejoramiento 2023 se incluyen también, líneas de acción tendientes a recuperar 

aprendizajes no logrados, los que fueron detectados a través de evaluaciones diagnosticas que 

permitieron tomar decisiones pedagógicas, según la realidad de cada grupo curso y orientar el 

proceso de reforzamiento que se realiza  al inicio del año escolar, para  luego avanzar en el 

logro de los objetivos planteados para cada nivel durante el año escolar. 

 

Entre las acciones más relevantes se pueden citar las siguientes: 
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a) ENTREGA DE LIBROS MINEDUC 

 

Los textos de estudio por asignatura que MINEDUC entrega a los estudiantes de los diferentes 

niveles, ha sido siempre una herramienta de apoyo a la gestión docente. En las circunstancias 

actuales, cobran mayor importancia, por ello, se organizan varias jornadas de entrega de 

textos, alcanzando una cobertura cercana al 97% del universo de estudiantes. 

 

b) APLICACIÓN DE EVALUACIONES DIA 

 

El DIA es el Diagnóstico Integral de Aprendizajes, una herramienta evaluativa de uso 

voluntario, que permite monitorear el aprendizaje de las y los estudiantes en el Área 

Socioemocional y el Área Académica; en tres diferentes momentos del año escolar. 

Los periodos de aplicación son Diagnóstico, Monitoreo Intermedio y Evaluación de Cierre. 

Con ello, permite tener un panorama del avance y/o retroceso de los y las estudiantes en las 

distintas áreas académicas y socioemocionales que se aplicaron.  

 

c) ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE 

 

Con el objetivo de apoyar la gestión docente se entregaron recursos materiales y tecnológicos 

que permitieron facilitar el trabajo frente a curso. Se realiza proceso de observación de clases 

con  todos los y las docentes del área básica y media y  la  posterior retroalimentación, de 

manera de apoyar y mejorar aspectos relacionados con la gestión docente  en el aula. 

 

d) CAPACITACIÓN DOCENTE 

 

Para entregar mayores y mejores herramientas se han llevado a cabo distintas  capacitaciones 

con el objetivo de apoyar la gestión del proceso enseñanza – aprendizaje.  

 

- CHARLA ACERCA DEL TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA): 

El objetivo de dicha actividad fue entregar información acerca del tema, aclarar dudas 

y descartar mitos, además de actualizar conocimientos según los recientes estudios 

realizados acerca del TEA. 

- CAPACITACIÓN SOFTLAND: - 

  Área contable Curso: “Contabilidad y Presupuesto”. El objetivo de este curso es 

enseñar a los participantes, el correcto uso del sistema de Contabilidad y Presupuestos, 

realizando ejercicios que les permitirán de manera practica utilizar esta herramienta en 
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la enseñanza de los módulos de la especialidad de contabilidad.  

 Área RR.HH. Curso: “Gestión de personas”. El objetivo de este curso es enseñar a los 

participantes, el correcto uso del sistema de Recursos humanos, realizando ejercicios 

que les permitirán de manera práctica conocer el módulo y poder aplicar esta 

herramienta a la enseñanza de los módulos de la especialidad de Administración 

mención recursos humanos.  

 

- “JORNADA DE COMUNICACIÓN EFECTIVA Y MOTIVACIÓN”: 

OBJETIVOS: 

 Entregar contenidos actualizados de comunicación efectiva 

 Identificar modelos personales de comunicación 

 Conocer modelo de comunicación efectiva. 

 Practicar modelos apreciativos de comunicación 

 

- PERFECCIONAMIENTO DOCENTE  DE LA ESPECIALIDAD DE 

ADMINISTRACIÓN MENCIÓN LOGÍSTICA: 

            OBJETIVOS: 

 Acercar a los docentes a la realidad del sector empresarial visitando dos CD de 

empresas líderes en el área. 

 Introducir y fortalecer en los docentes el uso de realidad virtual como 

herramienta de aprendizaje, favoreciendo la práctica pedagógica y la 

transferencia a los estudiantes. 

 

- CAPACITACIÓN DEL DPTO DE CONVIVENCIA:  

 Síndrome de Burnout o síndrome de estar quemado: cuando el trabajo no es 

saludable. 

 Depresión Infanto-Juvenil. 

 Inteligencia y creatividad en el aula. Metodologías para el aprendizaje.  

 

 

e) PROYECTOS PEDAGÓGICOS 

Los Proyectos Pedagógicos se han definido como una estrategia de planificación a través de 

la cual se realizan determinados programas o planes de trabajo acerca de aquello que el y la 

estudiante necesita conocer. Se plantean objetivos, se seleccionan los contenidos tomando en 

cuenta los ejes temáticos, Objetivos Transversales integrados y actividades para la realización 

del mismo.  
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Los proyectos pedagógicos son instrumentos de trabajo centrado en el estudiante como sujetos 

de derecho y de plena participación en las actividades y programas en función de sus intereses, 

con miras a la mejora de la calidad educativa, permitiendo también un aprendizaje 

significativo, que se logra con el prender haciendo.  

 

 PROYECTOS PEDAGÓGICOS: 

Ocasión Actividad/es 

Día del libro  Salas temáticas (por curso) 

 Visita de autor maupicino.  

 Visita de María Luisa Godoy (pre- lanzamiento de su 

libro)  

Muestra Científica  Feria científica informativa y demostrativa 

Intercambios de 

experiencias 

pedagógicas 

 Docentes por departamentos lideran consejos 

exponiendo sus prácticas pedagógicas innovadoras.  

Certificación lectora   Entrega de reconocimiento a los y las  estudiantes de 

primero que aprendieron a leer.  

Fiesta costumbrista  Muestra folclórica con bailes y tradiciones nacionales e 

internacionales.  

Viajando por Chile  Exposición en sala de las zonas naturales de Chile.  

Muestra cultura India  En Biblioteca se realiza muestra cultural “La magia de la 

India” 

Muestra cultura China  En Biblioteca se realiza muestra cultural “Viaje a la 

milenaria cultura China” 

Master class Música.   Visita de Músicos en aula, muestra de instrumentos, 

comparten experiencias con estudiantes.  

Fiesta de navidad   Muestra de expresiones navideñas.  

 

 

f) ACCIONES PEDAGÓGICAS CON ESTUDIANTES NO LECTORES 

 

La prolongación de la pandemia trajo como consecuencia que un número de estudiantes del 

primer ciclo básico, fueran promovidos al curso superior siendo no lectores o con retraso en 

la lectura y escritura. La evaluación diagnóstica fue una herramienta útil para detectar los 
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casos,  las profesoras  responsables de los estudiantes (profesoras jefes), junto con las 

asistentes de aula y equipo de fonoaudiología y psicopedagogía,  implementaron diversas 

estrategia de nivelación, que permitieron avanzar en esta  a gran parte de los y las estudiantes 

que presentaban este retraso en el aprendizaje. 

 

g) PLAN DE APOYO LECTO ESCRITURA NIVEL 1° AÑO BÁSICO 

 

El departamento de fonoaudiología y  psicopedagogía junto  las profesoras de los primeros 

años básicos realizaron un plan de apoyo para los y las estudiantes del nivel, tendiente  a 

apoyar la adquisición de la lectura y escritura, se reforzaron las vocales y consonantes, se 

trabajaron habilidades de fluidez, velocidad y comprensión lectora, a través de diversas 

estrategias, como las lecturas diarias, se trabajó ortografía y caligrafía. El trabajo realizado 

permitió que las y los estudiantes desarrollaran la lectura silábica (lee menos de 50 palabras), 

lectura palabra a palabra (lee entre 51 y 100 palabras), lectura  fluida  (lee más de 101 

palabras). Al término del año escolar se realizó una ceremonia  destinada a destacar la 

importancia de haber aprendido a leer, que contó con la presencia de los padres y apoderados 

del nivel: Ceremonia de certificación lectora. 

 

h) PLATAFORMA WIDMEREDUCA 

 

Se mantiene uso de plataforma Widmereduca, herramienta de apoyo al proceso escolar, para 

los docentes, estudiantes y apoderados. Esta herramienta permite la publicación de material 

pedagógico (clases, material complementario, guías, textos, etc.) y rendir evaluaciones, entre 

otras. 

 

i) COORDINACIÓN CON DEPARTAMENTOS Y CUERPO DOCENTE 

 

Durante el presente año, se produjo una reestructuración del equipo directivo, surgiendo los  

coordinadores del área científico humanista y el coordinador técnico profesional, quienes 

realizaron las labores de acompañamiento y coordinación con los docentes de cada área, junto 

con  apoyar el trabajo que la unidad técnico pedagógica realiza en forma permanente. 

 

Por otro lado, se retomaron las reuniones GPT de manera presencial, lo que permitió 

socializar información, programar actividades, analizar el proceso escolar y tomar decisiones 

en conjunto con el cuerpo docente, a fin de favorecer el proceso de enseñanza aprendizaje de  

los y las estudiantes de la unidad educativa. 

 

Se retomaron las reuniones de análisis disciplinario de los y las estudiantes de enseñanza 
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media, que permitieron abordar situaciones de convivencia escolar que incidían 

negativamente en  el proceso de aprendizajes de los diferentes cursos. 

 

j) EQUIPO CONVIVENCIA ESCOLAR 

 

Durante el presente año se reforzó el equipo de convivencia escolar con tres psicólogas, que 

elaboraron un  plan de acción tendiente a abordar los conflictos que se generaron con la 

convivencia día a día. Estas profesionales realizaron intervenciones entre estudiantes, a nivel 

de curso e individuales con estudiantes que presentaban serios problemas emocionales. Se 

realizaron incontables mediaciones de manera que las y los estudiantes pudieran reforzar la 

resolución de los conflictos a través del diálogo y el consenso.  Al mismo tiempo se elaboraron 

planes de apoyo a los  profesores jefes de los diferentes niveles, totalmente atingentes a la 

edad y nivel de enseñanza  de los y las estudiantes. El trabajo de la unidad de inspectoría y el 

equipo de convivencia escolar permitió que el clima de convivencia escolar mejorara 

sustancialmente durante el segundo período del año escolar. 

 

k) PRIORIZACIÓN CURRICULAR 

 

Durante el año 2023 se mantiene la implementación de priorización curricular según 

lineamientos emanados desde MINEDUC, los docentes organizan el trabajo en las diferentes 

asignaturas y módulos de aprendizajes, considerando la priorización 2023-2025. La unidad 

educativa organiza el trabajo escolar considerando además, los resultados que las evaluaciones 

diagnósticas aportaron y se reforzó los contenidos que evidentemente aparecían como “NO 

LOGRADOS”, una vez reforzados se procedió a cumplir con la priorización que se indicaba 

para cada asignatura y módulo de aprendizaje. 

 

l) NUEVOS CONVENIOS CENTROS DE  PRÁCTICA 

 

Las condiciones sanitarias existentes en el año 2023 permitieron que todas las actividades del 

establecimiento volvieran a la modalidad presencial, esta situación obligó a retomar convenios 

con empresas que debido a la pandemia habían dejado de ofrecer cupos de práctica a nuestros 

estudiantes. El coordinador técnico profesional, realiza las gestiones para afianzar estos 

vínculos y generar convenios con nuevas empresas, a fin de contar con una amplia gama de 

opciones para los estudiantes egresados de las diferentes especialidades técnicas. Estas 

gestiones permiten contar con total de 30 centros de práctica de los cuales 12 corresponden a 

empresas  de relevancia. 
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m) SUPERVISIÓN DE ALUMNOS EN PRÁCTICA 

 

La coordinación técnico profesional, mantuvo una  atención personalizada de los estudiantes 

que realizaron su práctica profesional durante el año escolar 2023, se llevaron a cabo visitas 

constantes a los centros de práctica, lo que permitió realizar el  proceso de supervisión y 

acompañamiento a 115 estudiantes que realizaban su práctica profesional durante el período 

 

n) GESTIÓN DE TÍTULOS 

 

En lo que respecta a la gestión de títulos, se sube a plataforma SIGE MINEDUC, la 

información de 180 estudiantes egresados de los años 2020, 2021, 2022 y 2023 que han 

finalizado y aprobado su proceso de práctica, recibiendo su título profesional en el mes de 

diciembre del presente año. 

 


